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STATUT
PRZEDSZKOLA

NR 3
W ZNINIE



§1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole nr 3 w Zninie.

Rodzaj przedszkola: przedszkole publiczne, ogélnodostepne.
Siedziba przedszkola: 88-400 Znin, ul. 1 Stycznia 30D.
Organem Prowadzacym przedszkola jest osoba fizyczna:
1) Natalia Aleksandrov, zamieszkala w L.owecinie (62-020) przy ulicy Owocowej 4a

2) Michalina Misiorna, zamieszkata w Swarzedzu /62-020) przy ulicy Stowackiego
17/1.

Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem nr 3 w Zninie sprawuje Kujawsko-Pomorski
Kurator Oswiaty w Bydgoszczy (Organ sprawujgcy nadzdér pedagogiczny).

§2.

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA, SPOSOB REALIZACJI ORAZ
SPRAWOWANIA OPIEKI

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty, w Ustawie Prawo
Oswiatowe oraz w przepisach wydawanych na ich podstawie, a w szczego6lnosci w podstawie

programowe]j wychowania przedszkolnego.

1.

D

2)

3)

4)

5)

6)

Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawg programow3 jest:

Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukac;ji.

Budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co jest dobre, a co zle.

Ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze fagodnego znoszenia streséw i
porazek.

Rozwijanie umiejetnosci spolecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi.

Stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych.

Troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych.



7)

8)

9)

Budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych.

Wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne.

Ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej poprzez:

a) Zajgcia w jezyku polskim,
b) Realizacje tresci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego regionu i kraju,

c) W miar¢ mozliwosci organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych ostuchanie z jezykiem
mniejszosci narodowych, etnicznych, jezykiem regionalnym i podtrzymywanie
tozsamosci tych dzieci w zakresie narodowosci, grupy etnicznej, jezykowej,

d) Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace cata spotecznosé
przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulaminow i
ich rodzicéw (prawnych opiekunéw),

e) Przedszkole prowadzi z dzieémi planowa prace wychowawcza oparta na
warto$ciach uniwersalnych.

10) Zapewnienie dzieciom Ilepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich

2,

ciekawosci, aktywnos$ci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i
umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;.

Zadania przedszkola:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych.

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu poprzez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwia im cigglo$é proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ nicharmonijnie, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wospieranie samodzielnej dzieci¢cej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

-



6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwos$ci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, taiica, Spiewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielna eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwor6w wiasnej pracy.

12) Wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicdw za Zrédilo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia
warunkéw umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktérych zrédiem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

I



18) W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosuja poznane,

pedagogiczne metody, zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do
wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci.

19) Ponadto, w toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizujg sposéb oddziatywania

odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka, a w
przypadku dzieci niepetnosprawnych — ze szczeg6lnym uwzglednieniem rodzaju i
stopnia niepetnosprawnosci.

20) Nauczyciele systematycznie informujg rodzicéw (prawnych opiekundéw) o

postepach w rozwoju ich dziecka, zachecajg do wspdtpracy w realizacji programu
wychowania przedszkolnego oraz opracowuja diagnozg dojrzatosci szkolnej dla
tych dzieci, ktére w danym roku maja rozpoczaé nauke w szkole.

Sposéb realizacji zadan przedszkola:

1) Indywidualizacja pracy z wychowankiem na obowigzkowych zajeciach polega na:

a) dostosowaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych dziecka,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych dziecka,

c) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzaniu umiejetnosci dziecka,

d) roznicowania stopnia trudnosci i form prac podczas zajec.

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest zgodna z postanowieniem § 11. Statutu.

. Sposoby sprawowania opieki przez przedszkole:

1)

2)

3)

4

5)

6)

Przedszkole zapewnia bezposrednig i stata opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w
przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola.

Ilo$¢ opiekunow sprawujacych opieke nad grupg to: 1 nauczyciel i 1 pomoc w grupie
25 dzieci.

Dziecko uczeszczajgce na zajgcia zorganizowane w przedszkolu jest pod opieka
osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zaj¢¢.

Przedszkole organizuje spozywanie positkéw zgodnie z zasadami zywienia oraz
mozliwo$ciami technicznymi.

Przedszkole zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod
wzgledem fizycznym jak i psychicznym oraz u$wiadamia konieczno$¢
przestrzegania ustalonych wspdlnie zasad.

W wypadkach naglych wszystkie dzialania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu
na zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.



7) Przedszkole wspdlpracuje z rodzicami zapewniajac w miar¢ mozliwosci konsultacje
1 pomoc.

5. Zgodnie z zapisami Art. 125a. Ustawy Prawo Os$wiatowe zajgcia w przedszkolu,
zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogo6lnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznioéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone powyzej

w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach oraz w przepisach wydanych na
podstawie art. 32 ust. 11 tejze Ustawy.

6. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa powyzej, na okres powyzej dwoch dni
Dyrektor przedszkola organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te s organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec.

7. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ to zajecia, ktore:

1) moga by¢ realizowane =z wykorzystaniem materialdw w postaci
elektronicznej np.:
a) materialéw 1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych
udostepnionych i rekomendowanych przez MEN,
b) materialdéw prezentowanych w programach i na stronach internetowych
telewizji publicznej i radiofonii,
c¢) innych materialdéw wskazanych przez nauczyciela;
2) mogg by¢ realizowane w inny sposéb wskazany przez nauczyciela.

8. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ to aktywnosé
nauczyciela i ucznia, ktéra moze odbywaé si¢ z uzyciem monitoréw ekranowych, ale
takze bez ich uzycia — w formie ustalonej przez Dyrektora przedszkola w porozumieniu
z nauczycielami przedszkola i po poinformowaniu rodzicéw dziecka o sposobie
realizacji zajec.

9. Dziatania w ramach nauczania zdalnego moga by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych 1 stronach
internetowych wybranych instytucji kultury i urzedéw,

2) programy telewizji publicznej i audycje radiowe,



3) zamieszczanie informacji 1 materiatow edukacyjnych na stronie internetowej
przedszkola,

4) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada,
5) kontakt telefoniczny rodzicéw z nauczycielem,

6) wydrukowanie przez przedszkola materiatow dla uczniéw i wyltozenie ich we
wskazanym miejscu do odbioru przez rodzicow,

7) ,.okienko” w przedszkolu do odbioru prac uczniéw itp.,
8) dostarczanie wydrukowanych materialéw do ucznia,

9) inne sposoby wskazane przez Dyrektora przedszkola w porozumieniu z
nauczycielami i przy wsparciu Organu Prowadzacego.

§3.
ORGANY PRZEDSZKOLA

1. Organami przedszkola sg:

1) Dyrektor przedszkola,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicéw,

4) Wicedyrektor ds. finansowych,

5) Wicedyrektor ds. administracyjnych.

2. Dzialajgce w przedszkolu organy wzajemnie si¢ informujg o podstawowych kierunkach
planowane;j i prowadzonej dziatalnosci.

3. Koordynatorem wspdtdziatania wszystkich organéw jest Dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiang informacji.

4. Wszystkie spory migdzy organami przedszkola s rozstrzygane przy pomocy organu
prowadzacego, uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organow.

5. Przedszkolem kieruje Dyrektor zatrudniony przez Organ Prowadzacy, ktory jest jego
przedstawicielem na zewnatrz i przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw.

6. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktdre
nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym Statutem.

7. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:



1) Prowadzi i archiwizuje dokumentacje przedszkola.

2) Koordynuje wspdtdziatania wszystkich organdéw przedszkola, zapewnia kazdemu z
organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezacag wymianeg informacji.

3) Rozstrzyga spory pomigdzy organami przedszkola, uwzgledniajgc zakresy
kompetencji tych organow.

4) Kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje jg na zewnatrz.

5) Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikéw obstugi oraz administracji.

6) Sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli.

7) Organizuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

8) Przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach
kompetencji stanowigcych.

9) Wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa, o ktérych
mowa w art. 70 ust. 1 ustawy Prawo O$wiatowe i powiadamia o tym stosowne
organy.

10) Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach organizowanych przez
przedszkole.

11) Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

12) Opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia
Radzie Pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy
plan.

13) Prowadzi obserwacje zajgé organizowanych przez nauczycieli przedszkola.
14) Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy.
15) Sprawuje nadzér nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli.

16) Przedstawia Radzie Pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola.

17)Co najmniej raz roku dokonuje przegladu majgcego na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkdw korzystania z obiektéw nalezacych do przedszkola, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkow oraz okreslenie kierunkdéw ich poprawy, a
stwierdzone nieprawidlowosci niezwlocznie zgtasza Organowi Prowadzgcemu.



10.

11.

18) Ustala ramowy rozktad dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

19) Przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia
Organowi Prowadzacemu.

20) Wspotpracuje z rodzicami, Organem Prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
i kontrolujacymi.

21) Wnioskuje o nagrody, udziela w razie koniecznos$ci kary pracownikom.

22)Kieruje polityka kadrowa przedszkola, zatrudnia oraz zwalnia nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola w porozumieniu z Organem Prowadzacym.

23) Organizuje w porozumieniu z Organem Prowadzacym wczesne wspomaganie
rozwoju dziecka.

24) Zapewnia pracownikom wilasciwe warunki pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

25) Stwarza warunki do dzialania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza Iub
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej przedszkola.

26) Wspotpracuje z pielegniarka szkolng sprawujgca profilaktyczng opiekg zdrowotna
nad dzie¢mi, w tym udostepnia imie¢, nazwisko i numer pesel wychowanka w celu
whasciwej realizacji tej opieki.

27) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli w
czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole.

28) Dopuszcza do uzytku program wychowania przedszkolnego.

29) Wspblpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajgcymi na rzecz pomocy
dzieciom i ich rodzinom.

30) Organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy.

Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie i
przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i
opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadana
dokumentacja.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora w przedszkolu zastepuje go nauczyciel
przedszkola albo Wicedyrektor ds. finansowych, wyznaczony przez Organ Prowadzacy.

.,—<-/\



12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19,

20.

Dyrektor przedszkola za zgoda Organu Prowadzacego moze powota¢ Wicedyrektora;
powotanie na Wicedyrektora osoby prowadzacej przedszkole (Organ Prowadzacy)
odbywa si¢ jednostronnym aktem powolania sporzadzonym przez Organ Prowadzacy.

W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i
opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
Przewodniczacym rady jest Dyrektor przedszkola. Przygotowuje i prowadzi zebrania
Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw
o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy wychowankéw,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien,

3) propozycje Dyrektora przedszkola w sprawach przydzielenia nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu przedszkola.
Rada Pedagogiczna uchwala regulamin pracy rady, a takze jego nowelizacji.

Rada Pedagogiczna =zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z
harmonogramem: przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze, po
zakonczeniu roku szkolnego oraz w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ zwotane na wniosek Dyrektora, Organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, Organu Prowadzacego albo, co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogiczne;.
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21

22.

23.

24.

25,

26.

27.

28.

29.

30.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jego przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wiekszoscig glosow, w
obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkéw.

Z zebrania Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokdt. Protokot z zebrania wraz z lista
obecnosci jej cztonkoéw podpisuje przewodniczacy obrad i protokolant. Czlonkowie rady
zobowigzani sg do zapoznania si¢ z jego trescig i zgloszenia ewentualnych poprawek
przewodniczacemu obrad do nast¢pnego posiedzenia. Rada na najblizszym zebraniu
decyduje o wprowadzeniu zgloszonych poprawek do protokotu.

Czlonkowie rady i inni uczestnicy zebran sg zobowigzani do nie ujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢é dobro osobiste
wychowanko6w lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

Ponadto czlonek Rady Pedagogicznej powinien:

1) wspéltworzy¢ atmosfere zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspdtdziatania
wszystkich cztonkéw rady,

2) czynnie uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach i pracach Rady,

3) realizowac przyjete uchwaty,

4) sklada¢ przed rada sprawozdania z wykonania przydzielonych zadan,

5) stale wspdtpracowaé z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowankéw.

Rada Rodzicow stanowi reprezentacje¢ rodzicow dzieci uczegszczajacych do
przedszkola.

W sklad Rady Rodzicéw wchodzg przedstawiciele rad oddzialowych wybranych w
tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalenie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow,

2) wystepowanie do Dyrektora i innych organéw przedszkola, a takze do Organu
Prowadzacego przedszkole oraz kuratora oswiaty z wnioskami i Opinami we
wszystkich sprawach dotyczacych przedszkola.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

Wszystkie organy przedszkola zobowigzane sa do wspoélpracy, przekazywania na
biezaco informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

11



3l.

32.

33.

34.

35.

Informacje dotyczace biezacej dziatalnosci przedszkola umieszczane sg na tablicach
ogloszen w szatni przedszkola.

Przeplyw informacji migdzy Dyrektorem przedszkola, nauczycielami a rodzicami
odbywa si¢ na zebraniach poszczegélnych oddziatow oraz poprzez wywieszanie
informacji na tablicach ogloszen.

Protokoly spotkan i dokumentacja dziatalnosci organéw przedszkola przechowywane sg
zgodnie z przepisami prawa.

Wicedyrektor ds. finansowych jest odpowiedzialny za prawidtowe prowadzenie
finanséw i rachunkowosci przedszkola.

1) Kompetencje i zadania Wicedyrektora ds. finansowych obejmujg w szczegdlnosci:
a) finansowg obstuge przedszkola,

b) planowanie i ponoszenie odpowiedzialnosci za realizowanie planu finansowego
przedszkola zgodnie z odpowiednimi przepisami,

c) dysponowanie $rodkami finansowymi na zakup wyposazenia i Srodkow trwatych
przedszkola zgodnie z zaleceniami Organu Prowadzacego,

d) wspotprace i nadzorowanie ksiegowosci przedszkola,
e) obstuge rachunku bankowego przedszkola,

f) Zapewnienie terminowego sporzadzania i przekazywania sprawozdan
finansowych przedszkola.

2) Funkcje Wicedyrektora ds. finansowych moze wykonywaé osoba prowadzaca
przedszkole (Organ Prowadzacy) za wynagrodzeniem okreslonym w przepisach
ustawowych.

Wicedyrektor ds. administracyjnych odpowiada za nalezyte funkcjonowanie
administracji przedszkola.

1) Kompetencje 1 zadania Wicedyrektora ds. administracyjnych obejmuja w
szczegolnosci:

a) sprawowanie biezacego nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg
przedszkola-administrowanie majgtkiem przedszkola,

b) dokonywanie co najmniej raz w roku przegladu technicznego budynku
przedszkola,

¢) nadzér na inwestycjami, remontami, pracami serwisowymi, przegladami i
sprawami gospodarczymi,

d) powolywanie komisji w celu dokonania inwentaryzacji majatku przedszkola,
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36.

37,

2)

e) nadzor nad zaopatrzeniem przedszkola,
f) organizowanie pracy firm wspdtpracujacych, jak firmy remontowe i serwisowe,
g) wspolprace i nadzorowanie pracownikéw administracji w przedszkolu.

Funkcje Wicedyrektora ds. administracyjnych moze wykonywa¢ osoba prowadzaca
przedszkole (Organ Prowadzacy) za wynagrodzeniem okreslonym w przepisach
ustawowych.

Zasady wspoldzialania organéw przedszkola:

1

2)

3)

4)

Organy przedszkola wspolpracujg ze soba majgc na uwadze wspomaganie rozwoju
dzieci, ich dobro i bezpieczenstwo, a takze jakos¢ pracy przedszkola.

Dyrektor przedszkola gwarantuje pelny i prawidtowy przebieg informacji migdzy
organami przedszkola.

W zebraniach Rady Rodzicéw moze bra¢ udzial (z glosem doradczym) Dyrektor
przedszkola i ewentualnie inni cztonkowie Rady Pedagogiczne;j.

W zebraniach Rady Pedagogicznej w miare potrzeb i po wczesniejszym ustaleniu
moze bra¢ udzial Rada Rodzicow lub jej przedstawiciele.

Sposéb rozwigzywania sporéw miedzy organami i innymi przedmiotami

przedszkola:

1) Organy przedszkola dziataja zgodnie z prawem.

2) Podstawowa zasada jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow.

3) Sprawy sporne mi¢dzy organami rozstrzyga Dyrektor przedszkola.

4) Dyrektor i Rada Pedagogiczna powinni dazy¢ do polubownego zatatwiania sporéw

w toku:

a) indywidualnych rozmoéw,

b) nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej zwotywanych
na wniosek Dyrektora lub Rady Pedagogicznej — w ciagu 7 dni od zgloszenia
wniosku,

c) nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej, z udzialem Organu
Prowadzacego lub Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny — w ciggu 14 dni
od daty zgloszenia wniosku.

5) W przypadku braku rozstrzygnigcia sporu nalezy zlozy¢ odwotanie:

a) do Organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny — w zakresie dziatalnosci
dydaktyczno- wychowawczej i opiekuncze;,

13



6)

7)

8)

9

b) do Organu Prowadzacego - w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw daza do polubownego
zalatwiania sporu w toku:

a) indywidualnej rozmowy nauczycieli z rodzicami,
b) indywidualnej rozmowy nauczyciela z rodzicami (z udziatem Dyrektora),
¢) indywidualnej rozmowy Dyrektora z rodzicami,

d) zebrania z rodzicami zwolanego na wniosek rodzicow, nauczycieli badz
Dyrektora w ciagu 2 tygodni od ztozenia wniosku do dyrektora przedszkola,

e) zebrania z rodzicami (z udzialem Organu Prowadzacego lub Organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny) zwolywanego na wniosek rodzicow,
nauczycieli badz dyrektora w ciggu miesigca od ztozenia wniosku do Dyrektora
przedszkola.

W przypadku braku rozstrzygnigcia sporu Rada Rodzicow ( rodzic) ma prawo sie
zwroci¢ do:

a) Organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny — w zakresie dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,

b) Organu Prowadzacego — w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

Spory migdzy organami przedszkola moga by¢ rozstrzygane przez komisje
pojednawczg. Komisje pojednawcza powotuje Dyrektor sposrdéd cztonkéow Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow. W jej sktad wchodzi po dwoch przedstawicieli
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicoéw oraz Dyrektor jako przewodniczacy (jesli nie
jest strong w konflikcie). Jesli Dyrektor jest strona w konflikcie, to na jego miejsce
jest powolany inny przedstawiciel Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami
prawa, o ktérych mowa w art. 70 ust. 1 ustawy Prawo O$wiatowe.

10) O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia Organ

Prowadzacy przedszkola oraz Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

11) Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej

niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegni¢ciu opinii Organu Prowadzacego
przedszkole. Rozstrzygnigcie Organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

§4.
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
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10.

11.

12,

13.

Przedszkole funkcjonuje przez 12 miesiecy w roku, od poniedziatku do pigtku w
godzinach od 6:30 — 17:00 w dni robocze, z wyjgtkiem przerw ustalonych przez Organ
Prowadzacy przedszkole na wsp6lny wniosek Dyrektora przedszkola i Rady Rodzicow
oraz dni ustawowo wolnych.

Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia danego roku, a konczy 31
sierpnia nastgpnego roku. Organ Prowadzacy moze zatwierdzic w projekcie
organizacyjnym na dany rok szkolny miesigczng przerwe w okresie letnim.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci lub absencji nauczycieli, Dyrektor moze
podjac decyzje o taczeniu grup dziecigcych.

Praca opiekunczo — wychowawcza w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o program
wychowania przedszkolnego, ktory jest zgodny z obowigzujacymi przepisami i
uwzglednia podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

Godzina zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych wynosi 60 minut.
Przedszkole jest wielooddziatowe, maksymalnie moze prowadzi¢ 7 oddziatow.

Przedszkole przyjmuje dzieci, ktéore od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym koncza 2,5 roku oraz dzieci, ktére do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym konczg 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat.

Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 175.
Zajecia w przedszkolu prowadzone sg w grupie liczacej do 25 dzieci.

Zajgcia w przedszkolu sg prowadzone w tach obejmujacych dzieci w zblizonym wieku,
uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i zdolnosci.

Dzieci realizujg 5 godzin bezplatnej podstawy programowej kazdego dnia.

Podczas pobytu dziecka w przedszkolu, realizowane s3a zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze w zakresie:

1) Fachowej opieki pedagogiczne;.

2) Adaptacji dzieci w srodowisku przedszkolnym.
3) Rozwijania zdolno$ci twdrczych.

4) Wospierania indywidualnych zainteresowan.

5) Organizacji zajg¢ sportowych i imprez okolicznosciowych.
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6) Prowadzenie zaj¢c¢ relaksacyjno — wyciszajacych.

14. Nauczanie religii w przedszkolu organizowane jest na zasadach okre$lonych w

15.

16.

17.

18.

19

20.

Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach z dnia 14 kwietnia
1992 r. (Dz. U. 2 1992 r. nr 36 poz. 155 ze zm.).

Dzieci, ktére nie uczeszczaja na lekcje religii majg zapewniong opieke nauczyciela.

Zajecia dydaktyczne, o ktérych mowa w ust. 14 oraz nauka religii, powinny by¢
dostosowane do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosié:

1) z dzieémi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,
2) z dzieémi w wieku 5 -6 lat — okoto 30 min.

W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju majgce na celu
stymulowanie psychofizycznego rozwoju wychowanka prowadzone bezposrednio z
dzieckiem oraz jego rodzing.

Organizacja pracy przedszkola oparta jest na projekcie organizacyjnym przedszkola na
dany rok szkolny, opracowanym przez Dyrektora w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna, najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku szkolnego. Projekt ten jest
opiniowany przez Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty, a nast¢pnie zatwierdzany przez
Organ Prowadzacy przedszkole do dnia 31 maja danego roku.

W projekcie organizacyjnym okresla si¢ w szczegdlnoscei:
1) czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

2) liczbe pracownikdw, z podzialem na pracownikéw pedagogicznych i
niepedagogicznych z iloscig stanowisk kierowniczych,

3) ogo6lng tygodniowa liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych
przez Organ Prowadzacy przedszkole,

4) przydziat godzin pracy dla poszczegélnych pracownikéw oraz przydzial godzin
ponadwymiarowych statych dla nauczycieli,

5) organizacj¢ zaje¢ dal dzieci,
6) liczbe dzieci,
7) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach.

W arkuszu organizacji przedszkola podaje si¢, w podziale na stopnie awansu
zawodowego, liczb¢ nauczycieli ubiegajacych sie o wyzszy stopien awansu
zawodowego, ktorzy beda mogli przystgpi¢ w danym roku szkolnym do podstepowan
kwalifikacyjnych Iub egzaminacyjnych oraz wskazuje terminy zlozenia przez
nauczycieli wnioskow o podjgcie tych postepowan.
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21,

22,

23.

24,

23,

26.

27,

Organizacj¢ pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozklad dnia ustalony
przez Dyrektora przedszkola, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, z uwzglednieniem
ram czasowych wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego i
higieny pracy, mozliwosci organizacyjnych oraz oczekiwan rodzicéw (opiekundéw
prawnych).

Ramowy rozktad dnia okresla:
1) czas przyprowadzania i odbierania dzieci,
2) godziny positkéw,

3) czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla
kazdego oddziatu.

Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:
1) 7 sal zajeciowych dla poszczegdlnych oddziatow,
2) 1 szatnie dla dzieci,

3) lazienki i toalety,

4) pomieszczenie kuchenne,

5) pomieszczenie administracyjne.

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw z odpowiednio
dobranym sprzetem terenowo — rekreacyjnym dostosowanym do wieku dzieci i pod
opieka nauczycieli.

Przedszkole moze organizowa¢ dla swoich wychowankow wycieczki piesze, wyjazdy
autokarowe. Szczegdélowe zasady organizacji takich wyjazdéw okreslaja odrebne

przepisy.

Wszystkie zajecia organizowane poza terenem przedszkola powinny by¢ uzgadnianie z
Dyrektorem przedszkola. Szczegblowa organizacje zaje¢ poza terenem przedszkola
okresla regulamin spacerow i wycieczek organizowanych w przedszkolu.

Dzieci zapisane do przedszkola maja mozliwo$¢ korzystania z trzech positkéw
dziennie:

1) $niadanie,
2) 1I $niadanie,
3) obiad,

4) podwieczorek.
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28. Koszty wyzywienia dziecka w pelni sg pokrywane przez rodzicéw (opiekundéw
prawnych). Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez Dyrektora przedszkola.

29. Przedszkole moze wspdtpracowaé z innymi ustugowymi placowkami kulturalno-
oswiatowymi w celu realizacji dodatkowych form edukacyjno — kulturalnych celem
zapewnienia dzieciom zapisanym do przedszkola bezptatne uczestnictwo w zajg¢ciach
w trakcie pobytu dziecka w przedszkolu.

30. Ofertg zajgé, czas ich trwania oraz tygodniowy plan zajeé ustala i przedstawia o
wiadomosci rodzicow Dyrektor przedszkola.

31. Przedszkole moze wspdlpracowaé z innymi instytucjami lokalnymi w celu
organizowania dzialan majacych na celu integracje spotecznosci lokalne;j.

§5.

WARUNKI PRZYJMOWANIA DO PRZEDSZKOLA, SKRESLENIE Z LISTY
WYCHOWANKOW

1. Nabodr do przedszkola odbywa si¢ przez caly rok na podstawie zasady powszechnej
dostgpnosci, w zaleznosci od wolnych miejsc, wedtug kryteriow wskazanych przez
Miasto Znin.

2. Rodzic wyraza wole zapisu dziecka do przedszkola we wskazanym przez siebie
dziennym zakresie godzinowym wypelniajac karte zgloszenia dziecka, dostepng w
siedzibie przedszkola, ktora nastepnie sktada osobiscie w biurze przedszkola.

3. O przyjeciu dziecka do przedszkola decyduje, powotana przez Organ Prowadzacy
komisja rekrutacyjna na podstawie kryteriéw i zasad wyznaczonych przez Miasto Znin.

4. Dyrektor przedszkola moze dokona¢ skreslenia dziecka z listy dzieci przyjetych do
przedszkola na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej w przypadku:

1) Nieuczegszczania dziecka do przedszkola przez okres powyzej 1 miesigca bez
podania przyczyny lub bez skontaktowania si¢ rodzicow (opiekunéw prawnych) z
Dyrektorem przedszkola lub nauczycielem, brak odpowiedzi ze strony rodzicow
(opiekunéw prawnych) na kontakt ze strony przedszkola,

2) Zaobserwowanie niepokojacych zachowan dziecka, ktore zagrazaja bezpieczenstwu
i zdrowiu innych i odmowy ze strony rodzicow (opiekunéw prawnych) wspotpracy
ze specjalistami, $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczna,
pedagogiczng, logopedyczng i zdrowotna.

5. Tryb postgpowania w przypadku skreslenia z listy wychowankéw w drodze uchwaty
Rady Pedagogiczne;j:
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1) uzyskanie informacji o nieobecnosci dziecka lub innych przestankach, ktére moga
by¢ powodem skreslenia dziecka z listy wychowanka,

2) podjecie prob kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka, korzystajgc z
wszelkich dostepnych form kontaktu (np. telefoniczne, droga mailowa, wysylajac
pismo poczty)

3) ustalenie przyczyn nieobecnosci lub analiza powoddéw, dla ktérych dziecko nie
powinno uczeszczaé do przedszkola,

4) podjecie dzialan z zakresu pomocy psychologicznej udzielanej dziecku, jak i
rodzicom, zgodnie ze wskazaniami §2 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i
placowkach (Dz. U. z 2020r. poz. 1280).

5) jesli dzialania podjete w punkcie 4 nie skutkujg lub rodzic/opiekun prawny odmawia
podjecia wspdtpracy, podjecie uchwaty o skresleniu,

6) pisemne poinformowanie rodzicow o skresleniu z listy,

7) od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow rodzicom przystuguje prawo
do odwotania do Organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni od
pisemnego powiadomienia.

Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajgcego roczne
obowigzkowe wychowanie przedszkolne.

§6.

WARUNKI PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA

1.

Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola
odpowiedzialni sg rodzice/opiekunowie prawni.

Za Dbezpieczenstwo dzieci w drodze do i z przedszkola odpowiadajg
rodzice/opiekunowie prawni, na nich tez spoczywa obowigzek przyprowadzania i
odbierania dziecka z przedszkola.

Rodzice osobiscie lub przez upowazniong przez nich pisemnie osobg powierzaja
dziecko opiekunowi grupy. Nauczyciel bierze odpowiedzialnos¢ za dziecko od
momentu wejscia do sali.

Dziecka chorego nie nalezy przyprowadza¢ do przedszkola.

Rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek zglaszania wszelkich powaznych
dolegliwosci dziecka. Alergie pokarmowe nalezy zglasza¢ wylgcznie pisemnie.
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10.

11.

W chwili, gdy rodzic/opiekun prawny zglasza odbiér dziecka nauczycielowi, przejmuje
na siebie odpowiedzialno$¢ za dziecko.

Wydanie dziecka innym osobom moze nastgpi¢ tylko w przypadku pisemnego
upowaznienia podpisanego przez rodzicéw/opiekunéw prawnych i za okazaniem
dokumentu tozsamosci. Upowaznienie moze by¢ state lub jednorazowe.

Rodzice/opiekunowie prawni ponoszg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko, bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢
dziecku bezpieczenstwa (upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie).Nauczyciel ma
obowigzek zatrzymac¢ dziecko w przedszkolu do momentu wyjasnienia sprawy. W tym
przypadku nalezy wezwac drugiego rodzica/opiekuna prawnego lub upowazniong do
odbioru dziecka inng osobg. Jezeli jest to niemozliwe nauczyciel ma prawo wezwaé

policje.

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola
nauczyciel zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicow Ilub osoby
upowaznione do odbioru o zaistniatym fakcie.

§7.
PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKOW PRZEDSZKOLA

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a
w szczegblnoscei do:

1) akceptacji jego osoby,
2) opieki i ochrony,

3) samodzielnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym
pomocy, gdy jest potrzebna,

4) wlasciwe zorganizowanie procesu dydaktyczno — wychowawczego i opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny umystowej i fizyczne;,

5) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania w
procesie wychowawczo — dydaktycznym,

6) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrony i poszanowania ich godnosci osobiste;j,
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7) poszanowania wtasnosci,
8) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
. Do obowigzkéw dziecka nalezy:

1) zgodne wspotzycie z réwiesnikami, przestrzeganie zasad, norm ustalonych i
obowigzujacych w grupie przedszkolnej (m.in. sprzata¢ po skonczonej zabawie i
pracy, pilnowaé zabawki przyniesionej z domu),

2) szanowanie swojego kolegi oraz wytwordw jego pracy,
3) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i rowiesnikow,

4) kazdorazowe zglaszanie nauczycielowi koniecznosci oddalenia si¢ poza
wyznaczony przez nauczyciela teren zabawy/sale zabaw/plac przedszkolny,

5) podejmowanie proéby samodzielnego ubierania si¢ i rozbierania przy wsparciu i
pomocy osoby doroste;j,

6) zglaszanie swoich potrzeb fizjologicznych,
7) informowanie nauczyciela o swoim samopoczuciu,
8) przestrzeganie podstawowych zasad higieny osobistej,

9) poszanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetu sportowego w budynku i
na placu przedszkolnym,

10) stuchanie i wykonywanie polecen a takze odnoszenie sie z szacunkiem do
wszystkich pracownikéw przedszkola,

11) szanowanie pogladow i przekonan innych 0sob,
12) starannos¢ o utrzymanie czystosci 1 porzadku na terenie przedszkola,

13) godne reprezentowanie przedszkola w kontakcie ze srodowiskiem zewnetrznym.

§8.
BEZPIECZENSTWO WYCHOWANKOW PRZEDSZKOLA

. Rodzice/opiekunowie prawni sag zobowigzani do powiadomienia przedszkola o zmianie
adresu zamieszkania lub zameldowania dziecka, osobie upowaznionej do odbioru
dziecka oraz zmianie telefonéw kontaktowych.

. Rodzice/opiekunowi prawni majg obowiazek poinformowaé przedszkole o wszelkich
problemach mogacych mie¢ wplyw na bezpieczeistwo dziecka oraz innych
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podopiecznych. W szczegdlnosci rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek
poinformowaé przedszkole o wszelkich problemach zdrowotnych dziecka.

W przypadku naglej choroby dziecka przebywajacego w przedszkolu zostanie mu
udzielona pierwsza pomoc przed medyczna. Przedszkole niezwtocznie poinformuje o
wypadku lub wszelkich problemach zdrowotnych dziecka rodzicow/opiekunow
prawnych na numer wskazany w karcie zgloszenia dziecka, jako kontaktowy. Jezeli stan
zdrowia dziecka zagraza jego zyciu, przedszkole niezwlocznie wezwie karetke
pogotowia ratunkowego.

. Po otrzymaniu informacji o ztym stanie dziecka rodzic/opiekun prawny niezwlocznie
odbierze dziecko z przedszkola.

. Przedszkole nie ma prawa do samodzielnego decydowania o podawanych dziecku
lekach oraz konsultacjach medycznych z wyjatkiem sytuacji zagrazajacych zdrowiu lub
zyciu dziecka. W takim przypadku przedszkole wezwie karetke pogotowia
ratunkowego.

. Personel przedszkola nie podaje dzieciom lekow.

. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za konsekwencje zatajenia istotnych
informacji dotyczacych rozwoju i zdrowia dziecka przez rodzicéw/opiekundéw
prawnych, ktére moga mie¢ wpltyw na zagrozenie stanu zdrowia i zycia dziecka lub
stanu zdrowia i zycia innych dzieci podczas pobytu w przedszkolu.

. Przyprowadzenie dziecka do przedszkola jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody
rodzicow/opiekundéw prawnych na udzial dziecka we wszystkich zajeciach, spacerach,
wycieczkach. Przedszkole, zgodnie z obowigzujacym prawem, nie spetlnia zyczen
rodzicéw, aby dzieci po przebytych chorobach i dtuzszej nieobecnosci nie wychodzity
na powietrze i nie uczestniczyly w spacerach i zabawach na placu zabaw (nie ma
mozliwosci pozostawienia dziecka lub czesci grupy w sali).

§9.

PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW DZIECI, BEDACYCH
WYCHOWANKAMI PRZEDSZKOLA

1. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci planu pracy przedszkola i poszczegdlnych grup przedszkolnych,
zadan wychowawczych i ksztaltujacych realizowanych w przedszkolu,

2) uzyskania informacji o sukcesach i ktopotach ich dzieci,

3) uzgadniania z nauczycielami kierunku i zakresu dziatan indywidualnych
realizowanych w przedszkolu i w domu,
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4)
5)
6)

7)

uzyskiwania porad w sprawach wychowani i rozwoju dziecka,
wyrazania swoich opinii na temat pracy przedszkola,
uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych celowo dla rodzicow dzieci,

udziatlu w otwartych uroczystosciach przedszkolnych.

Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7

przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu,

osobiste przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub upowaznienie
do tego os6b zapewniajacych dziecku pelne bezpieczenstwo; szczegdtowe
zasady przyprowadzania i odbierania dzieci stano regulamin przyprowadzania i
odbierania,

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka, szczegdlnie dzieci
odbywajacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktdremu
winni zapewni¢ regularne uczeszczanie do przedszkola,

niezwloczne poinformowanie Dyrektora przedszkola lub nauczyciela o zatruciu
pokarmowym i chorobie zakaznej dziecka,

wykazanie zainteresowania edukacjg swojego dziecka w przedszkolu,

wspélpraca z nauczycielem w zakresie niwelowania probleméw dziecka,
skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju,

wyposazy¢ dziecko w ubiér oraz obuwie zamienne wygodne, praktyczne,
bezpieczne oraz dostosowane do warunkéw atmosferycznych, w tym
umozliwiajace dziecku codzienny pobyt na powietrzu (ochrona przed stofice,
mrozem). Wskazane jest takze pozostawienie w szatni dodatkowych
zamiennych czgéci garderoby.

Formy wspoélpracy przedszkola z rodzicami:

Y

2)

3)

4

zebrania grupowe, w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
dydaktyczno — wychowawcze, organizowane na wniosek rodzicow i nauczycieli
nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

konsultacje indywidualne z nauczycielami i Dyrektorem nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym,

spotkania ogoélne i indywidualne ze specjalistami nie rzadziej niz dwa razy w
roku szkolnym,

spotkania integracyjne z rodzicami i ich dzie¢mi (festyny rodzinne i inne
imprezy o charakterze rekreacyjno — kulturalnym),
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5) uroczystosci i imprezy grupowe,

6) wycieczki dzieci z rodzicami,

7) tablica ogloszen dla rodzicow,

8) dni i zajecia otwarte,

9) spotkania adaptacyjne dla rodzicow nowoprzyjetych i ich rodzicow,

10) inne formy zaproponowane przez Rad¢ Rodzicow lub Rad¢ Pedagogiczna.

§10.

NAUCZYCIELE PROWADZACY ZAJECIA W PRZEDSZKOLU I INNI
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

W  przedszkolu sa zatrudniani nauczyciele, specjalisci, pomoce nauczyciela,
pracownicy administracji i obstugi.

. Przedszkole moze zleca¢ zewne¢trznym podmiotom $wiadczenie ushug, w szczegdlnosci
w zakresie: dzialalnosci fizjoterapeutycznej, artystycznej (zajecia muzyczne, rytmiczne,
taneczne, teatralne itp.), dydaktyczne (zaj¢cia jezykowe), ksiggowosci i finansow,
pomocy prawnej, sprzatania, cateringu, uslug transportowych ochrony i zapewnienia
bezpieczenstwa uczniéw oraz innych ustug z zakresu opieki nad uczniami i obstugi
przedszkola, niezb¢dnych do jego prawidlowego funkcjonowania.

. Nauczycieli zatrudnia Dyrektor przedszkola na podstawie umowy o prace w oparciu
0 obowigzujace przepisy prawa pracy lub innej umowy, zgodnej z przepisami.

Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela w przedszkolu jest posiadanie
udokumentowanych kwalifikacji pedagogicznych do nauczania, zgodnie z wymogami
okreslonymi przepisami Ministerstwa Edukacji Narodowe;.

Wynagrodzenie nauczyciela okresla umowa.
. Kazdy pracownik zna i respektuje prawa dziecka.

. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych
mu wychowankéw podczas pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie
spacerow i wycieczek.

. Nauczyciel zapewnia dzieciom poczucie pelnego bezpieczenstwa poprzez
uwzglednienie w tematyce zaje¢ wychowawczych problematyki pobytu w przedszkolu,
tworzenie w przedszkolu atmosfery sprzyjajacej dobremu samopoczuciu dzieci.
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9.

10.

11.

12.

13.

12.

Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozw¢j dzieci, ich zdolnosci i
zainteresowan, dazy do pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji
dzieci poprzez wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy.

Nauczyciel wspiera rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoleczno — kulturalnej i przyrodniczej,
wzbogaconej o zasob jego wlasnych doswiadczen.

W pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczyciel wspolpracuje ze specjalistami
stuzagcymi pomoca w rozwigzywaniu problemow.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza
zgodnie z obowigzujagcym programem nauczania, odpowiada, za jakos$¢ i wyniki tej
pracy.

Do zakresu podstawowych zadan nauczycieli nalezy:

1) Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej zgodnie z podstawag
programowg wychowania przedszkolnego oraz programem przedszkolnym
realizowanym w przedszkolu.

2) Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, poprzez realizowanie zajeé
opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania
dziecka.

3) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.

4) Przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajgcym nauke w klasie I
szkoly podstawowej, zakonczonej analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole.

5) Informowanie o postgpach i problemach dzieci ich rodzicéw/opiekunéw prawnych.

6) Informowanie Dyrektora przedszkola o koniecznosci objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

7) Czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat.
8) Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

9) Inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym. '

Nauczyciel prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne w celu
poznania i zabezpieczenia potrzeb rozwojowych dzieci. Sposdb notowania spostrzezen
zalezy od nauczycieli prowadzacych oddzial oraz od ustalef z Dyrektorem.
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13,

14.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

2%

26.

Nauczyciel i specjalista prowadzi zajecia z dzieckiem wymagajgcym pomocy
psychologiczno-pedagogicznej realizujgc zadania, o ktérych mowa w przepisach w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach; dokumentujac swoje dziatania poprzez prowadzenie
oddzielnego dziennika zaj¢¢ oraz dokonujac ewaluacji swoich dziatan.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;j
ze strony Dyrektora i Rady Pedagogiczne;.

Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka,
nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankoéw i dostosowuje metody
i formy pracy do jego mozliwosci.

Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi w sprawach wychowania
i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow/opiekunéw prawnych do
znajomosci tresci zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego 1
programie wychowanie przedszkolnego, realizowanym w przedszkolu oraz
uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

Nauczyciel prowadzi konsultacje i udziela porad rodzicom/opiekunom prawnym w
zakresie pracy z dzieckiem, w tym celu organizuje zebrania, indywidualne rozmowy z
rodzicami oraz zaj¢cia otwarte z rodzicami.

Nauczyciel zamieszcza biezace informacje na tablicy ogloszen.
Nauczyciel dba o warsztat pracy i estetyke pomieszczen.
Nauczyciel systematycznie przygotowuje wystawki twdrczosci plastycznej dzieci.

Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania dyscypliny pracy i polecenn Dyrektora
przedszkola, realizacji zalecenn Organu Prowadzacego i 0s6b kontrolujacych.

Nauczyciel zobowigzany jest do planowania wlasnego rozwoju zawodowego —
systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych poprzez aktywne
uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego.

Prawa i obowigzki os6b zatrudnionych okreslaja umowy zawarte z Dyrektorem
przedszkola w oparciu o obowigzujace przepisy.

Nauczyciele przedszkola posiadajg przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje
okreslone w odrgbnych przepisach.

Organ Prowadzacy przedszkole oraz personel pracujacy posiada obowigzkowe badania
lekarskie, szkolenia BHP, oraz PPOZ.

Personel przedszkola powinien respektowaé przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz
zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze.
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27. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ pracy wolontariuszy, odbywanie stazy oraz praktyk
nauczycielskich przez studentéw kierunkéw pedagogicznych.

28. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obslugi:

1) Podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola, jako
instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie i czystosci.

2)

3)

4)

3)

Pracownicy administracji i obstugi wspdtpracujg z nauczycielami w zakresie opieki
i wychowania dzieci.

Do gléwnych obowiazkow pracownikéw administracji naleza:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)

i)
k)

D

m)

prowadzenie niezbgdnej ewidencji i dokumentacji,

prowadzenie kancelarii przedszkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz
akt,

przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych

rozsylanie pism przychodzacych zgodnie z zasadami obiegu dokumentéw w
przedszkolu,

wykonywanie prac kancelaryjno-biurowych

przestrzeganie i nadzorowanie obiegu dokumentéw przedszkolnych
prowadzenie archiwum przedszkolnego,

udzielanie informacji interesantom,

przestrzeganie regulaminu pracy i przepiséw BHP i P.POZ,
wykonywanie doraznych prac zleconych przez Dyrektora,

dbatos¢ o mienie przedszkola i wlasciwe jego zabezpieczenie oraz uzytkowanie
Zgonie z przeznaczeniem,

wnioskowanie o dokonanie kasacji i likwidacji zuzytych skladnikow
majatkowych przedszkola oraz uczestniczenie w spisach z natury majatku
przedszkola,

czuwanie nad terminowym przeprowadzaniem badan do celéw sanitarno-
epidemiologicznych oraz okresowych pracownikow przedszkola.

Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikéw administracji ustala Dyrektor.

Wszyscy pracownicy przedszkola sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie
dzieci. Kazdy pracownik jest zobowigzany wykonywac pracg starannie i sumiennie
oraz stosowaé si¢ do polecen przelozonych, ktére dotycza pracy, jesli nie sa
sprzeczne z przepisami prawa.

27



6) Zatrudniona w przedszkolu pomoc nauczyciela pomaga nauczycielowi w realizacji
zadan opiekunczo — wychowawczych i dydaktycznych oraz wspdtpracuje z nim w
zakresie sprawowania wlasciwej opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w
przedszkolu. Pomaga ona dzieciom przy spozywaniu positkéw, a takze w sprzataniu
po zajeciach. Czynnie uczestniczy w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w szatni oraz
przed i po lezakowaniu. Opiekuje si¢ dzie¢mi podczas spacerow, wycieczek, zajeé
i zabaw na powietrzu. Wspiera dzieci w czynnosciach higieniczno — sanitarnych.
Wspdlnie z nauczycielem uczy dzieci dbalosci o higieng osobistg, czystos¢ 1
porzadek. Uczestniczy w przygotowywaniu zaje¢ objetych planem pracy
przedszkola wraz z nauczycielem koordynuje uch wiasciwg realizacjg.

7) Do zadan zawodowych pomocy nauczyciela zalicza si¢ m.in.::

a)
b)
©)
d)
e)

f)
g
h)
i)
1)
k)

pomaganie dzieciom w spozywaniu positkoéw,
pomaganie dzieciom w czynnosciach higienicznych,
pomaganie dzieciom w ubieraniu oraz rozbieraniu sig,
nadzorowanie dzieci podczas odpoczynku,

wykonywanie czynnosci przygotowawczych do zabaw 1 zaje¢ oraz
pomaganie dzieciom, pod kierunkiem nauczyciela, podczas ich
przeprowadzania,

porzadkowanie zabawek i pomocy dydaktycznych,

opiekowanie si¢ dzie¢mi podczas spacerow, wycieczek, zabaw,
organizowanie miejsca pracy zgodnie z przepisami BHP i P.POZ,
dbanie o porzadek w salach przedszkolnych,

pomaganie w sprzataniu, rozktadaniu oraz sprzataniu po positkach,

wykonywanie polecenn Dyrektora.

8) Szczegdlowy zakres obowigzkéw pomocy nauczyciela ustala Dyrektor.

§11.

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno—pedagogiczne;.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor przedszkola.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy w przedszkolu,
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zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegoélnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i
czynnikow srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w
celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

. Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wynika¢é w
szczegblnosci z:

1) niepelnosprawnosci,

2) zaburzen zachowania i emocji,

3) ze szczegb6lnych uzdolnien,

4) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

5) deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
6) choroby przewleklej,

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

8) niepowodzen edukacyjnych,

9) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

10) trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

. pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom uczniéow i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i
nieodptatne

. Nauczyciele przedszkola majg obowigzek:

1) Rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci.

2) Okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci.
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10.

11.

12

13.

3) Rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola.

4) Podejmowania dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania.

5) Wspolpracy z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w
szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w Zzyciu
przedszkola oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dzieci oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele prowadza i dokumentuja obserwacje pedagogiczne, ktorych celem jest:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci.

2) weczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej
interwencji.

W ostatnim roku pobytu w przedszkolu nauczyciele dokonujg analizy i oceny gotowosci
szkolnej na podstawie przeprowadzonych diagnoz, obserwacji.

Jezeli w toku tych czynnosci ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wustala, ze dziecko wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng natychmiast udzielaja tej pomocy w toku biezgcej pracy
i informujg o tym Dyrektora przedszkola.

Dyrektor we wspdtpracy z nauczycielami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w ramach biezacej pracy z dzieckiem oraz jako zintegrowane dzialania
nauczycieli i specjalistow. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest
udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania
nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno- -spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

4) porad i konsultacji.

Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielanej pomocy ustala Dyrektor
przedszkola w ramach srodkéw przyznawanych przez Organ Prowadzacy przedszkole.
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19.

20.

21.

22.

Dyrektor moze wyznaczy¢ koordynatora, ktéry bedzie wykonywat zadania w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Nauczyciele i specjalisci oceniaja efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski
dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

W przypadku, gdy z wnioskéw wynika, ze pomimo udzielanej pomocy psychologiczno
-pedagogicznej w przedszkolu, nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka,
Dyrektor za zgoda rodzicow, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o
przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka.

Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe, jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow/opiekunéw prawnych o objeciu ich dziecka
formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym wskazuje forme, wymiar
godzin i okres udzielania tej pomocy.

Procedura opisana powyzej dotyczy takze przypadkéw, gdy dziecko posiada opinie
poradni lub orzeczenie o indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniu
przedszkolnym wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, z tym, ze
podczas planowania sposobu udzielania pomocy uwzglednia sie zalecenia zawarte w
orzeczeniu lub opinii.

Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci oraz
nauczycielom. Pomoc udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwiazywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych a takze rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej rodzicom. Formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw i nauczycieli:

1) porady,

2) konsultacje,
3) warsztaty,

4) szkolenia.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i
nieodptatne.

Pomoc moze by¢ udzielana z inicjatywy:
1) ucznia,

2) rodzicoéw ucznia,
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3) Dyrektora przedszkola,

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z uczniem,

5) poradni,

6) asystenta edukacji romskiej,
7) pomocy nauczyciela,

8) pracownika socjalnego,

9) asystenta rodziny,

10) kuratora sgdowego,

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

§12.
OPIEKA I KSZTALCENIE DZIECI NIEPELNOSPRAWNYCH

. Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie
specjalnego ksztatcenia wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

. Przedszkole zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalanego,

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci,

3) zajecia specjalistyczne,

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne,

5) integracje dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym dzieémi petnosprawnymi,
6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Dyrektor
powoluje zespdét skladajacy sie z nauczycieli specjalistbw oraz specjalistow
niepedagogicznych np. fizjoterapeuta, psycholog, ktérzy beda pracowaé z dzieckiem.
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10.

Zadaniem zespolu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny. Program ten opracowuje zespét na podstawie
zalecen orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wielospecjalistycznej
oceny funkcjonowania dziecka.

Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie
opracowanego indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

W  zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznej ocenie, w programie moze by¢
wskazana potrzeba realizacji wybranych zaje¢ wychowania przedszkolnego
indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczacej do 5 dzieci.

Zespot dwa razy do roku dokonuje wysokospecjalistycznej oceny funkcjonowania
dziecka i w miar¢ potrzeb modyfikuje program.

Dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na autyzm, w tym zespét Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprzezone,
przedszkole zatrudnia dodatkowo specjalistow lub nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia
dzieci niepetnosprawnych lub pomoc nauczyciela, w zalezno$ci od zalecen poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Jesli orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane jest ze wzgledu na inne niz wymienione powyzej niepelnosprawnosci, za zgoda
Organu Prowadzacego, w przedszkolu mozna zatrudnia¢ dodatkowo ww. osoby w celu
wspodlorganizowania ksztatcenia dzieci niepelnosprawnych.

Dyrektor wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w programie, ktére bedzie realizowal nauczyciel — pedagog specjalny wspdlnie z
nauczycielem grupy lub samodzielnie, a takze zadania dla specjalistéw i pomocy
nauczyciela.

Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo udzialu w spotkaniach zespotu, otrzymuja
kopie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz programu.

§13.
FINANSE PRZEDSZKOLA
Srodki finansowe na dziatalnos¢ przedszkola pochodza z:

1) Dotacji z budzetu miasta.
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2) Oplat rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci uczg¢szczajacych do przedszkola za
pobyt dziecka w przedszkolu w czasie przekraczajagcym 5 godzin przeznaczonych
na realizacje podstawy programowe;.

3) Srodkéw pozyskiwanych z dodatkowych zrédet (fundusze unijne, darowizn
sponsorow na rzecz Organu Prowadzacego).

Wysokos$¢ optat za pobyt dziecka w przedszkolu ustala Organ Prowadzacy, jednakze
nie moze by¢ ona wyzsza od okreslonej w uchwale Rady Miasta Znin.

Optata za przedszkole sklada si¢ z:
1) Oplaty za $wiadczenie opieki ponad godziny podstawy programowe;.
2) Oplaty za zywienie.

Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dzieci. Wysoko$¢ stawki zywieniowej,
zasady odplatnosci za korzystanie z wyzywienia przez dzieci oraz zasady naliczania
pobierania 1 zwracania oplat reguluje Organ Prowadzacy. Z przepisami tymi
zapoznawani sg rodzice na zebraniu organizacyjnym na poczatku kazdego roku
szkolnego.

. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu zwrot odptatnosci za wyzywienie i
swiadczenia ponad podstawe programowg przystuguje od pierwszego dnia
nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

Rodzice/opiekunowie prawni dzieci uiszczaja optate za pobyt dziecka w przedszkolu i
oplaty za wyzywienie w terminie do 10-go kazdego miesigca. Optaty dokonuje si¢ na
konto przedszkola podane do wiadomosci rodzicow.

Organ Prowadzacy dysponuje $Srodkami finansowymi przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.

Organ Prowadzacy jest odpowiedzialny za prowadzenie dokumentacji finansowej
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§14.
POSTANOWIENIA KONCOWE
. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolne;:
nauczycieli, rodzicéw/opiekundw prawnych, pracownikéw obstugi i administracji.

34

~—RA



. Regulaminy i inne dokumenty uchwalane w przedszkolu muszg by¢ zgodne =z
postanowieniami niniejszego Statutu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

§15.
PRZEPISY KONCOWE

Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, odczytujac zebranym pelny jego tekst. Czionkowie Rady Pedagogicznej
majg prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu Statutu. Rada
Pedagogiczna glosuje nad nowelizacja statutu.

. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego
Statutu.

Wprowadzenie do statutu zmian lub uzupetnien, jest zatwierdzane poprzez uchwaty
Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci przedszkolnej.

. Z trescig Statutu przedszkola mozna zapoznad si¢ w biurze lub na stronie internetowej
przedszkola.

Statut w niniejszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 01.02.2026r.

Przedszkole Publiczne nr 3 w Zninle
JLamiglowka®

DYREKTOR

mar Patrveia Mistrzak
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