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Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu przedszkola

do stosowania standardow ochrony dzieci.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dziecku

i udzielanie mu wsparcia.
Zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia.

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka.

Zasady 1 sposéb udostgpniania rodzicom albo opiekunom prawnym oraz dzieciom

standardow.



Materialy pomocnicze

L.

2.

Zrodta prawa do opracowania ,,Standardow ochrony matoletnich™ i ich analiza

Przemoc domowa — sytuacja podejrzenia stosowania lub stosowania przemocy
domowej (rodzaje przemocy domowej, rozpoznawanie, zglaszanie przez dziecko,

pracownika lub osoby z zewnatrz, wstepna ocena sytuacji osoby krzywdzonej)
Zalecenia do prowadzenia rozmowy z ofiarg doznajgca przemocy domowej
Zalaczniki do procedury ,,Niebieskie Karty”

Wzor Karty zgloszenia krzywdzenia dziecka/maloletniego

. Wz6r oswiadczenia o poufnosci informacji powzigtych w procesie postgpowania

w sprawie krzywdzenia dzieci/matoletnich

. Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy wobec dzieci

Algorytm postgpowania w przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec
dziecka/maloletniego

Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania dziecka /maloletniego
Wzor formularza , Niebieskiej Karty — A”
Wz6r formularza , Niebieskiej Karty — B”

Nowe zagrozenia w sieci



Rozdzial 1

1.1. WPROWADZENIE

Nowelizacja Kodeksu Rodzinnego i Opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki
skutecznej ochrony maloletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany
wskazujg na potrzebg opracowania jasnych i spojnych standardéw postepowania w sytuacjach

podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka.

»Standardy ochrony matoletnich” sa jednym z elementéw systemowego rozwigzania ochrony

dzieci przed krzywdzeniem i stanowia forme zabezpieczenia ich praw.

Nalezy je traktowaé jako jedno z narzedzi wzmacniajacych i ulatwiajgcych skuteczniejsza

ochrong dzieci przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,,Standardéw ochrony matoletnich” w Przedszkolu Publicznym nr 3

Famigtéwka w Zninie przyjeto nastgpujgce zatozenia:
» w przedszkolu nie sg zatrudniane osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu dzieci,

* wszyscy pracownicy potrafi3 zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia dziecka
oraz podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, Ze jest ono ofiarg przemocy

w przedszkolu lub rodzinie,

¢ podejmowane w przedszkolu post¢gpowania nie moga narusza¢ praw dziecka, praw
cztowieka, okreslonych w statucie przedszkola oraz bezpieczenstwa danych

osobowych,
» dzieci wiedzg, jak unikaé zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami,

s dzieci wiedza, do kogo zwraca¢ si¢ 0 pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynia

to majgc swiadomos¢ skutecznosci podejmowanych w przedszkolu dziatan,

« rodzice poszerzaja wiedzg i umiejetnodci o metodach wychowania dziecka

bez stosowania przemocy oraz potrafia je uczy¢ zasad bezpieczefistwa.

Ponadto przyjgto, ze:

« prowadzone w przedszkolu postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia

krzywdzenia dzieci jest zorganizowane w sposob zapewniajacy im skuteczng ochrone,



e dziatlania podejmowane w ramach ochrony dzieci przed krzywdzeniem
s3 dokumentowane oraz monitorowane 1 poddawane okresowej weryfikacji przy udziale

wszystkich zainteresowanych podmiotow.

Uwzgledniajagc powyisze zaloZenia niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony
dzieci, stanowigce zbior zasad 1 procedur postgpowania w  sytuacjach

zagrozeniach ich bezpieczenstwa.

Jego najwazniejszym celem jest ochrona dzieci przed roéznymi formami przemocy

oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w przedszkolu.

1.2. SLOWNIK POJEC

1) Pracownik — Pracownicy przedszkola, w tym: specjalnego, integracyjnego,
z oddzialami specjalnymi lub integracyjnymi, a takZze innych form wychowania
przedszkolnego oraz kazda osoba zatrudniona do opieki nad dzieémi w wieku
przedszkolnym na podstawie umowy o pracg albo umowy cywilnoprawnej odplatnej

bgdzZ nieodplatnej, a takze wolontariusz.

2) Dyrekcja — dyrektor przedszkola lub osoba kierujgca inna formg wychowania
przedszkolnego.

3) Dziecko — w rozumieniu niniejszego dokumentu to kazdy matoletni oraz kazda inna

osoba, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia.

4) Opiekun dziecka — przedstawiciel ustawowy dziecka: rodzic albo opiekun; rodzic
zastgpezy, opiekun tymczasowy (czyli osoba upowazniona do reprezentowania dziecka
obywatela Ukrainy, ktéry przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki
0s0b dorostych).

5) Zgoda opiekuna dziecka — zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka, rodzicow
zastgpeczych, opiekuna, opiekuna tymczasowego, z zastrzezeniem, ze dotyczy to tylko
sytuacji, gdy rodzice sa zgodni. W przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami
dziecka nalezy poinformowa¢ oboje o koniecznosci rozstrzygnigeia sprawy przez sad

rodzinny, wowczas orzeczenie sadu opiekunczego zastgpuje zgode rodzicow.

6) Zgoda dziecka - podmiotowy stosunek do dziecka oznacza, ze podejmujac decyzje

dotyczgce dziecka, nalezy poinformowac je o tym, wyshuchac jego opinii oraz, o ile to

7



7

zgodne z prawem, mozliwe 1 bezpieczne, uwzglednia¢ jego potrzeby, zawsze, nawet

jesli przepisy prawa bezposrednio tego nie wymagaja.

Krzywdzenie dziecka to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktére stanowi wobec
niego czyn zabroniony. Oprocz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub
niezamierzone), dzialanie lub zaniechanie a takze kazdy jego rezultat, skutkujacy

naruszeniem praw, swobody, dobr osobistych dziecka i zakloceniem jego rozwoju.

Wyroznia si¢ nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:

a)

b)

Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to dzialanie badz zaniechanie, wskutek ktérego
dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest na nig potencjalnie zagrozone.
Krzywda stanowi rezultat dzialania bgdZ zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby
odpowiedzialnej za dziecko, posiadajacej nad nim wiladz¢ lub takiej, ktorej ufa.
O przemocy fizyczneg moOwimy zarowno w  wymiarze jednorazowym,

jak 1 powtarzajgcym sig.

Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to przewlekla, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomigdzy dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub osoba, ktérej dziecko
ufa. Tak jak w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zaréwno dziatania,

Jjak 1 zaniechania. Do przejawow przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:

aa) niedostgpnos¢ emocjonalng

bb) zaniedbywanie emocjonalne

cc) relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu

dd) nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem

ee) niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualno$ci dziecka

ff) niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy dzieckiem a osobg
odpowiedzialng

gg) nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja

hh) sytuacje, w ktérych dziecko jest §wiadkiem przemocy

Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest to
angazowanie dziecka poprzez osobg dorostg lub inne dziecko w aktywno$¢ seksualng.
Dotyczy sytuacji, gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm,
molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozméw o treéci seksualnej nieadekwatnej
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d)

do wieku dziecka, komentowanie w sposob seksﬁalny wygladu i1 zachowania dziecka,
zachgcanie do kontaktu z fresciami pornograficznymi, grooming - strategie
nieseksualnego uwodzenia dziecka z intencja nawigzania kontaktu seksualnego
w przyszlosci), i gdy do takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie
dziecka, zmuszanie dziecka do dotykania ciala sprawcy, stosunek seksualny). Kazda
czynnos¢ seksualna podejmowana z dzieckiem przed ukonczeniem 15 roku zZycia
jest przestepstwem. W przypadku dzieci méwimy o wykorzystaniu seksualnym,
kiedy migdzy wykorzystujacym (dorosly, inne dziecko) a wykorzystywanym (dziecko)
z uwagi na wiek lub stopien rozwoju zachodzi relacja wladzy, opieki czy zaleznosci.
Do innej formy wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza sig wyzyskiwanie
seksualne. Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usilowane naduzycie podatnosci dziecka
na zagrozenia, przewagi sit lub zaufania - w celu seksualnym. Wyzysk seksualny
obejmuje (chociaz nie jest to konieczne) czerpanie zyskow finansowych, spolecznych
lub politycznych z wykorzystania seksualnego. Szczegdlne zagrozenie wyzyskiem
seksualnym ma miejsce podczas kryzysow humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiem
seksualnym dotyczy zaréwno samych dzieci, jak i opiekundw tych dzieci, moggcych
pasé ofiarg wyzysku.

Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
fizycznych i psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowaé formg nierespektowania
praw dziecka, co w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju.
Do zaniedbywania dziecka dochodzi w relacjach dziecka z osoba zobowigzana
do opieki, wychowania, troski i ochrony.

Przemoc rowiesnicza (ngkanie rowiesnicze, bullying). Przemoc rowiesnicza
ma miejsce gdy dziecko doswiadcza réznych form nekania ze strony réwiesnikow.
Dotyczy dzialah bezposrednich lub 2z wuzyciem technologii komunikacyjnych
(np. za posrednictwem Internetu i telefonow komorkowych). Przemoc rowiesnicza
obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na celu wyrzadzenie komu$ przykrosci
lub krzywdy (intencjonalno$¢), ma charakter systematyczny (powtarzalnosc), a ofiara
jest slabsza od sprawcy badz grupy sprawcow.

Obejmuje:

aa) przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, osmieszanie),

bb) przemoc relacyjna (p. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych

przeciwko osobie, szantaz),



8)

9)

10)

11)

12)

cc) przemoc fizyczna (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),
dd) przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow),

ee) cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. zlosliwe wiadomosci w komunikatorach,
wpis w serwisie spolecznoSciowym, umieszczanie w Internecie zdjg¢ lub filmow
osmieszajgcych ofiarg),

ff) wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czgsci ciala lub zmuszanie
do stosunku piciowego lub innych czynnosci seksualnych przez rowiesnika,

gg) przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z plcig (np. przemoc

w relacjach romantycznych migdzy rowiesnikami).

Koordynator bezpieczenstiwa w Internecie - pracownik wyznaczony przez dyrekcje
placowki, odpowiedzialny za zapewnienie bezpiecznych warunkow korzystania przez

dziecko z Internetu na terenie placowki.

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci - pracownik wyznaczony
przez dyrekcje placdwki, ktéry sprawuje nadzdér nad prawidlowym stosowaniem

standardow ochrony dzieci w placowce oraz ich aktualnosc.

Osoba odpowiedzialna za ochrong dziecka — pracownik wyznaczony przez dyrekeje
placowki odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen o zagrozeniu dobra dziecka
1 podejmowanie interwencji przed wiasciwymi organami lub instytucjami. W miarg
mozliwosci wskazane jest, by interwencje podejmowaé zespolowo, jednak zawsze
w placéwce powinna by¢ powolana osoba, ktora podejmie ostateczne decyzje, gdyby

zaistniala rozbieznosci zdan.

Osoba udzielajaca wsparcia dziecku - osoba odpowiedzialna za opracowanie planu

pomocy dziecku 1 jego monitorowanie.

Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka,

w tym jego imig, nazwisko i wizerunek.

10



Rozdzial 2. Standardy Ochrony Maloletnich w Przedszkolu Publicznym

nr 3 Eamigléwka w Zninie

Standard L.

Dzieci, rodzice i pracownicy przedszkola znajg ,Standardy Ochrony Maloletnich”.

Dokument jest dostepny i upowszechniany.
Wskazniki realizacji standardu:

1. Dokument ,,Standardy ochrony dzieci” zostal opracowany, zgodnie z Ustawg z dnia 28
lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks Rodzinny i Opiekuficzy (Dz.U. poz. 1606).

2. Zapoznano z nim personel przedszkola, oraz rodzicow/opiekunéw prawnych
dzieci. Dzieci s3 systematyczniec zapoznawane z wybranymi tre$ciami dokumentu,
odnoszgcymi si¢ w szczegélnosei do sposobu postepowania w sytuacji, gdy czujg sie
skrzywdzone - zgodnie z zasadami metodyki, w roznych formach, adekwatnie
do mozliwosci rozwojowych dzieci, w stopniu umozliwiajacym im rozumienie

zawartych w dokumencie tresci.
3. Dokument wprowadzono do stosowania w przedszkolu.

4. Dokument udostgpniono w widocznym miejscu w budynku przedszkola na tablicy

ogloszen statych.
5. Dokument zostal udostgpniony w wersji zupelne;.

6. Informacje o tresci dokumentu upowszechniane s3 ponadto wsrod rodzicow

na zebraniach z rodzicami, konsultacjach indywidualnych, w trakcie szkolen.

7. Informacje istotne dla dzieci zawarte w dokumencie upowszechniane sa w trakcie zajeé
oraz innych dzialan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym, w trakcie

realizowanych programéw i warsztatéw o charakterze edukacyjnym.

8. Publikacja dokumentu spelnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostgpnosci osobom

ze szczegb6lnymi potrzebami.
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Standard Il

Personel wspéltworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne srodowisko w przedszkolu.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

g)

W przedszkolu zatrudnia si¢ personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym
Rejestrze Kamym, Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym,
a w przypadku stanowisk pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze
Orzeczen Dyscyplinarnych. W przypadku zatrudnienia obcokrajowcow personel
weryfikuje si¢ w rejestrach karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych
przestgpstw (lub odpowiadajacych im czynéw zabronionych w przepisach prawa

obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych o$wiadczenia o niekaralnosci.

Dyrektor przedszkola okre$la organizacje, stosowanie i dokumentowanie dzialan
podejmowanych w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,,Standardy ochrony

matoletnich”.

Pracownicy przedszkola s §wiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnosci prawnej

cigzacej na nich za nieprzestrzeganie standardow ochrony dzieci.

W przedszkolu prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikow

z zakresu ochrony dzieci przed krzywdzeniem, a w szczego6lnosci w obszarach:
rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

procedur interwencji .w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, .
a takze posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka,

dokumentowania podejmowanych dzialan zwiazanych z ochrona dzieci,

znajomosci praw dziecka, praw czlowieka oraz zasad bezpiecznego przetwarzania

udostepnionych danych osobowych,
odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie i1 Zycie powierzonych opiece dzieci,
procedury ,,Niebieskie Karty”,

bezpieczenstwa relacji calego personelu z dzieémi, (w tym uwzgledniajaca wiedze

o zachowaniach pozadanych i niedozwolonych w kontaktach z dzieckiem).

12



5. W przedszkolu prowadzi sig¢ systematyczng diagnoz¢ czynnikéw ryzyka
i czynnikdw chronigcych poczucie bezpieczenstwa dzieci, a w szczegdlnosel
w zakresie:

a) relacji migdzy nauczyciclami i dziec¢mi,

b) relacji miedzy dzieémi,

c) poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego, z uwzglednieniem zagrozen
srodowiskowych,

d) srodowiska wychowania (bezpieczenstwo emocjonalne na zajeciach, poszanowanie
odmiennosci, rownos¢ i sprawiedliwo$¢ w przestrzeganiu zasad i regulaminéw
przedszkolnych, podmiotowe traktowanie dzieci).

Standard I11.

Przedszkole oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje oraz edukacje

w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem

i wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji standardu:

1

W przedszkolu znajduje si¢ tablica informacyjna gdzie mozna znalezé przydatne
informacje na temat: wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed przemoca
i wykorzystywaniem, zagrozen bezpieczefistwa dziecka w Internecie, mozliwoéci
podnoszenia umiej¢tnosci  wychowawczych oraz dane kontaktowe placéwek

zapewniajacych pomoc i opiek¢ w trudnych sytuacjach zyciowych.

Wszyscy rodzice maja dostep do obowigzujacych w przedszkolu ,,Standardéw ochrony

matoletnich ” oraz znajj procedury zglaszania zagrozen.
Rodzice s3 angazowani w dzialania przedszkola prowadzone na rzecz ochrony dzieci.

Przedszkole uzyskuje od rodzicow/opickunéw prawnych dzieci informacje zwrotne

na temat realizacji ,,Standardéw ochrony matoletnich”

Przedszkole poprzez organizacj¢ warsztatéw, szkolef, konsultacji indywidualnych
umozliwia rodzicom/opiekunom prawnym dzieci, poszerzanie wiedzy i umiejgtnodci
zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami, w tym w Internecie oraz z zakresu

13



pozytywnych metod wychowawczych, bez kar fizycznych i krzywdzenia psychicznego

dziecka.

Standard I'V.

Przedszkole zapewnia dzieciom réwne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

Przedszkole oferuje dzieciom edukacje w zakresie praw dziecka, czlowieka

oraz ochrony przed zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem.
W kazdej grupie odbywaja sig:

zajecia na temat praw dziecka/praw czlowieka,

zajecia na temat ochrony przed przemocy oraz wykorzystywaniem,
zajecia z zakresu profilaktyki przemocy rowiesniczej,

zaje¢cia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie.

W kazdej grupie dzieci zostaty poinformowane, do kogo maja si¢ zglosi¢ po pomoc
i rade w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

W przedszkolu wyeksponowane sa informacje dla dzieci na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania

dla dzieci.

Standard V.

Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dzieci

zapewnia im skuteczng ochrone.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

Precyzyjnie okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia
lub podejrzenia krzywdzenia dziecka, tj.:

a) przemocy réwiesniczej,

b) przemocy domowej,
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¢) niedozwolonych zachowan personelu wobec dzieci,

d) cyberprzemocy i ochrony przed tresciami szkodliwymi z sieci.

2.

Postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka nie moze
naruszac jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze powodowac
szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, poniZenia,

zagrozenia, wstydu).

W przedszkolu ustalone sg zasady wsparcia dziecka po ujawnieniu doznanej przez niego
krzywdy.

W  przedszkolu wskazano osoby odpowiedzialne za skladaniec zawiadomien
o popelnieniu przestgpstwa na szkode dziecka, zawiadamianie sadu opiekufczego

oraz osobg¢ odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

W przedszkolu wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen
o zdarzemach zagrazajgcych dziecku i udzielenie mu wsparcia. Informacja o osobach
przyjmujacych zgloszenia jest upowszechniona na stronie internetowej przedszkola

oraz na tablicy ogloszen w budynku przedszkola.

Podmioty postgpowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestnikow
postgpowania w sprawach krzywdzenia maloletnich przestrzegaja Polityke
Bezpieczefistwa Przetwarzania Danych Osobowych, obowiazujgcg w przedszkolu
(RODO).

Standard VL

W przedszkolu wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa dzieci w obszarze relacji

spolecznych oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagroZeniami z sieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

2

W przedszkolu opracowano zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzieémi

a personelem.

W przedszkolu okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy dzieémi,

a w szczegOlnodci zachowania niedozwolone.
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W przedszkolu opracowano i wdrozono procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w sytuacjach:

przemocy fizycznej,

przemocy psychicznej,

przemocy domowej,

przemocy seksualnej,

cyberprzemocy i ochrony przed tresciami szkodliwymi z sieci.

W przedszkolu opracowano i wdrozono procedurg ,,Niebieskie Karty™.

Pracownicy przedszkola realizuja plan wsparcia dziecka po ujawnieniu doznanej

przez niego krzywdy.

Standard VIIL.

Dzialania podejmowane w ramach ochrony dzieci przed krzywdzeniem

s3 dokumentowane.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

W  przedszkolu prowadzony jest rejestr spraw zgtaszanych 1 rozpatrywanych

w zwiazku z podejrzeniem lub krzywdzeniem dzieci.

Osoby upowaznione do przyjmowania zgloszen zwiazanych z krzywdzeniem dzieci
sktadaja os$wiadczenie o zachowaniu poufnoéci i zobowigzanie do zachowania

bezpieczenstwa uzyskanych danych osobowych.

W  procedurze ,Niebieskie Karty” stosowane sa wzory Kart ,A” 1 ,B”

oraz kwestionariusze rozpoznania przemocy domowe;j.
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Standard VIII.

Przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dzialan

z przyjetymi zasadami i procedurami ochrony dzieci.
Wskazniki realizacji standardu:

1. Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony dzieci sa weryfikowane przynajmniej

raz na dwa lata.

2. W ramach kontroli zasad i funkcjonowania procedur ochrony matoletnich przedszkole

pozyskuje opinie ich rodzicow lub opiekunow prawnych.

3. Do weryfikacji dokumentacji przedszkolne; wykorzystywane s3 wnioski z kontroli
»-Standardéw ochrony matoletnich™ przez uprawnione do kontroli podmioty

Zewneltrzne.

4. Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposdb kontroli okresla dyrektor przedszkola.
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Rozdzial 3. Zasady ochrony maloletnich przed krzywdzeniem obowigzujace

w Przedszkolu Publicznym nr 3 Lamigléwka w Zninie

3.1. Zasady zatrudniania pracownikéw w przedszkolu oraz dopuszczania innych oséb

do opieki nad dzie¢mi

a) Dyrektor przedszkola przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalesne od podstawy

nawigzania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz jej terminu
weryfikuje kandydatow do pracy oraz praktykantéw/wolontariuszy w dwoch rejestrach
zwigzanych z przestgpstwami na tle seksualnym. Sg to: Rejestr z dostgpem
ograniczonym oraz Rejestr osob, w stosunku do ktorych Pafstwowa Komisja do spraw
przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala

postanowienie o wpisie w Rejestrze,

ponadto:

b) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow

i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z dzieémi w Rejestrze Orzeczen

Dyscyplinarnych dla Nauczycieli.

¢) nie jest wymagane przedstawienie ww. za$wiadczen, z wyjatkiem przypadku,

gdy znauczycielem jest nawigzywany kolejny stosunek pracy w tym samym
przedszkolu w ciagu 3 miesigcy od dnia rozwigzania albo wygaénigcia na podstawie

art. 20 ust. 5S¢ poprzedniego stosunku pracy.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadajg przed nawigzaniem

stosunku pracy pisemne potwierdzenie spelniania warunku:

L.

2.

Posiadania petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych;

Ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postepowanie karne w  sprawie
o umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarZenia publicznego lub postgpowanie

dyscyplinarne.

W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzie¢mi
osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowiazany do zlozenia

przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z dzieémi informacji z rejestru
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karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celow dziatalnosci

zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

. W przypadku, gdy prawo pafistwa, ktoérego obywatelem jest osoba, o ktérej mowa
w ust.3 — nie przewiduje wydawania informacji do celow dzialalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedkiada informacjg

z rejestru karnego tego panstwa.

. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja,
o ktérej mowa w ust. 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie

nie prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w pkt 3, sklada pracodawcy

oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestgpstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karego, w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano
wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czyndw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dzialalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu

lub realizacjg innych zainteresowan przez matloletnich, lub z opieka nad nimi.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 6, sktadane sa pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu

o odpowiedzialnosci kamej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 4 — 6, pracodawca utrwala w formie wydruku
i zalagcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu

lub realizacjq innych zainteresowan przez dzieci lub z opieka nad nimi.
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10.

Informacje oraz o§wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 51 6, pracodawca zatgcza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej
dziatalnosci.

Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy
lub dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi sg zobowigzani do zapoznania sig z:
Statutem przedszkola,

Regulaminem pracy,

Standardami ochrony matoletnich obowiazujacymi w przedszkolu,

Regulaminami i instrukcjami bhp i ppoz,

Kodeksem etyki

Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych

Potwierdzenie zapoznania si¢ z ww. dokumentami oraz o§wiadczenia o zobowigzaniu
si¢ do ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach
osobowych lub dolaczane do uméw o $wiadczenie dzialalnosci wolontariackiej

lub praktyki zawodowej, dokumentacji wycieczki.

3.2. Zasady bezpiecznych relacji wychowankdw i personelu Przedszkola Publicznego

nr 3 Eamigléwka w Zninie

1)

Zasady ogdlne:

Pracownicy dbaja o bezpieczenistwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu, monitoruja
funkcjonowanie dzieci oraz ich dobrostan.

Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnoéci. Pomoc dzieciom uwzglednia:
umiejetnosci rozZwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace
z niepelnosprawnosci/specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majgce na celu ksztaltowanie
prawidtowych postaw dzieci — wyrazanie emocji w sposéb niekrzywdzacy innych,

niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad dobrego wychowania.
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2)

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone

podpisaniem o§wiadczenia.

Zasady komunikacji z dzieckiem

Komunikacja budujaca dobre relacje z dzieckiem

Personel:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

W komunikacji z dzieémi zachowuje spokéj i cierpliwos¢. Okazuje tez zrozumienie
dla trudnosci i problemoéw dzieci.

Reaguje wg zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe,
niewlasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa dzieci oraz na wszelkie formy

zastraszania i nietolerancji wsrod nich.

Daje dziecku prawo do odczuwania i mowienia o swoich emocjach, do wyrazania

wlasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym przez personel/nauczycicla.

Komunikacja z dzieémi prowadzona jest w sposéb konstruktywny, budujacy relacje,

a nie hierarchi¢ zaleznosci oraz nieufnos¢ i wrogosé.
Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka.

Nie obrzuca dziecka wyzwiskami, nie wysSmiewa i nie o$miesza go, np. stosujgc

osmieszajace dziecko przezwiska i zdrobnienia.

Unika wypowiedzi nakazujacych, komenderujacych, nadmiernie moralizujgcych,
krytykanckich. Nie wytyka bledow dziecka w sposéb, ktory je rani.

Nie grozi dziecku, nic wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy postgpow

w nauce w sposdb uwlaczajacy godnosci i poczuciu wiasnej wartosei dziecka.,

Nie reaguje zlosliwosciami, sarkazmem na zachowanie dziecka, nie dowcipkuje

i nie Zartuje z dziecka, w sposob ktory obniza jego poczucie wlasnej wartosci.

10) Stucha uwaznie dzieci, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej

sytuacji.
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11) Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewtasciwego zachowania dziecka,

tj. krytykuje zachowanie dziecka w taki sposdb, aby nie czulo sie zranione, zmuszone

do obrony czy do kontrataku.

12) Nie podnosi glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenistwa dziecka

lub innych dzieci.

Komunikacja z dzie¢mi sluzgca rozwigzywaniu konfliktéw i utrzymywaniu $wiadomej

dyscypliny

Personel:

1.
a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)

h)

i)

k)

b)

W rozwigzywaniu konfliktow stosuje nastgpujace zasady konstruktywnej komunikacji:
nie ocenia,

nie uogdlnia, nie interpretuje,

nie moralizuje,

stosuje komunikaty ,, JA”,

oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji wylacznie dla zachowania dziecka,
skupia swojg uwage na dziecku, koncentruje si¢ na tym, co mowi,

okazuje dziecku szacunek,

upewnia sig, czy dziecko dobrze rozumie,

wystuchuje dziecko,

moéwi wprost — otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycje,

udziela konkretnych informacji zwrotnych, adekwatnych do mozliwosci percepcyjnych
dziecka.

W komunikacji z dzieckiem podczas rozwigzywaniu konfliktow wystrzega si¢:

tzw. stoperow komunikacyjnych: osadzania, krytykowania, wyzywania, rozkazywania,

oskarzania, grozenia, odwracania uwagi,

bledu nadmiernej generalizacji (zamiast moéwi¢ o konkretnych sytuacjach
i konkretnych przyczynach irytacji, zloSci, przypisuje si¢ pewne zdarzenia stalym
cechom osoby),
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c)

d)

b)

c)

d)

niewla$ciwego zrozumienia intencji dziecka,
niespdjnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym.

W procesie rozwigzywania konfliku dba o komunikacje¢ dajacg dziecku poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego, chronigcg go od poczucia,
ze rozwiazanie konfliktu jest dla niego krzywdzace i rodzi u dziecka poczucie

niesprawiedliwosci, zlekcewazenia czy odrzucenia.

Umiejetnie, w sposéb konstruktywny uczestniczy w rozwiazywaniu konfliktow,

stosujac w zaleznosci od potrzeb rézne metody ich rozwigzywania.
Szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling dzieci:

rozwigzuje pojawiajace si¢ problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu zasad

przez dzieci,

nie podnosi nadmiernie glosu i nie krzyczy, zwraca uwagg tym dzieciom, ktorzy lamia

ustalony porzadek,
wykazuje empatig wobec dzieci,

ustala (przypomina) obowiazujgce zasady — wyraznie okresla oczekiwane zachowania

dzieci dotyczace roznych rodzajow aktywnosci,

metody dyscyplinowania dzieci dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju.
Metody te nie moga narusza¢ godnosci i nietykalnosci osobistej wychowankow (zakaz

stosowania kar fizycznych).

Dyscyplinowanie dzieci stosuje rozwaznie, w sposob uzasadniony i zrozumialy

dla nich.

Upominajac slownie, perswazyjnie, stara si¢ opanowaé wiasne negatywne emocje,

np. zto$¢, zdenerwowanie.

W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencjach swojego zachowania.
Nauczyciel przekazuje mu utrzymany w spokojnym tonie komunikat jasny, konkretny/
rzeczowy, wolny od stygmatyzowania dziecka, nakierowany na oceng zachowania

dziecka, a nie jego osoby.

Dyscyplinujgc dziecko za naganne/niewlasciwe zachowania, personel réwnoczesnie

dostrzega i nagradza pozytywne zachowania dziecka.
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Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie, w tym nawigzywania

relacji o charakterze seksualnym:

1.

b)

c)

d)

d)

Kontakty personelu z dzieémi nie famia obowigzujacego prawa, ustalonych norm
1 zasad. Wszystkie dzieci s sprawiedliwie traktowane. Dzieci nie sa etykietowane.
Pracownicy nie dzielg ich i nie dyskryminuja (ze wzgledu na pochodzenie, wiek, plec,

status materialny, wyglad zewngtrzny, wiedz¢ 1 umiejgtnosci).
Personel nie wykorzystuje wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej

(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec dziecka, np. takiej jak:
zabieranie rzeczy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie, ograniczenie
swobody ruchu, szczypanie, klapsy, pociagnigcie za wiosy, bicie przedmiotami,
wykrgcanie ragk.

Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec dziecka, np. takiej jak:

izolowanie, pomijanie, obniZanie statusu dziecka w grupie,

stygmatyzowanie dzieci z powodu ich zdrowia, osiagnie¢ edukacyjnych, wygladu
czy sytuacji majatkowej,

wyszydzanie dzieci, wySmiewanie, o§mieszanie, ponizanie, wyzywanie, grozenie,
nadmierne, wygorowane wymagania nauczycieli/personelu, zastraszanie dzieci,

obrazanie ich godnosci, stosowanie kar niewspotmiernych do win,

Personel nie stosuje naruszajacych godnos¢ dziecka wypowiedzi o podtekscie

seksualnym, w tym:

komentarzy na temat ciala/wyglagdu/ubioru z  podtekstem  seksualnym;

dyskryminujacych komentarzy odnoszacych sig do plei,
wulgarnych lub niestosownych dowcipow 1 zartow, cmokania, itp.,

nic publikuje zadnych prywatnych zdjg¢ ani innych informacji o dzieciach
i ich rodzinach w osobistych mediach spotecznosciowych bez zgody zainteresowanych

stron,
nie zamieszcza komentarzy i1 nie udostgpnia zdjgc dzieci, w jakimkolwiek podtekscie
lub kontekscie erotycznym, ktore moglyby dzieciom wyrzadzi¢ krzywdg.
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10.

11.

12,

13

Personel nie narusza nietykalnosci osobistej dziecka. Nie zachowuje si¢ wobec dziecka
w sposob niestosowny, np. nie dotyka go, nie glaszcze, nie poklepuje w sposéb poufaty,

dwuznaczny w celu zaspokojenia wiasnych potrzeb seksualnych.
Nie zmusza dziecka do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym.

Nie prowokuje nieodpowiednich kontaktow z dzie¢mi, np. nie angazuje si¢ w takie

aktywnosci jak np. laskotanie, udawane walki z dzie¢mi.

Upewnia/ informuje dzieci, Ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi (lub innej

wskazanej osobie) i mogg oczekiwac odpowiedniej reakcji lub pomocy.
Zawsze jest przygotowany na wyjasnienie dzieciom swoich dziatan/zachowania.

Personel zachowuje szczegdlna ostroznosé wobec dzieci, ktore doswiadezyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli dzieci
te dazylyby do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostymi, personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomaga dziecku

zrozumiec¢ znaczenie osobistych granic.

Personel rownowazy potrzebg nadzoru z prawem dzieci do prywatnosci, np. nie nalezy

otaczac dzieci osobista opieka, w sytuacji, gdy jej nie potrzebuja.

Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie dziecka zapewnia

obecnos¢ innej osoby dorostej.

14. Stale nadzoruje dzieci, kazdorazowo upewniajac si¢, ze warunki wyjazdow i wycieczek

15.

organizowanych przez przedszkole, s3 bezpieczne.

W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielggnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy
to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,

przewijaniu i w korzystaniu z toalety.
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Zasady kontaktu personelu z dzie¢mi

1.

2.

Kontaktujgc sig¢ z dzieckiem personel traktuje go podmiotowo.

Kontakt z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzac sig
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy

i dotyczy¢ celéow mieszczacych si¢ w zakresie obowiazkow personelu.

Personel nie zaprasza dzieci do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka si¢ z nimi
prywatnie poza godzinami pracy.

Personel nie kontaktuje si¢ z nimi poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny

telefon, komunikatory).

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi dla cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekunow.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi w Przedszkolu Publicznym nr 3 Eamiglowka

w Zninie, a w szczegolnosci dzialania niedozwolone.

1)

2)

3)

4

5)

Dzieci majg prawo do Zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku, takze
w przedszkolu. Nauczyciele i personel przedszkola chronig dzieci i zapewniaja
im bezpieczenistwo.

Dzieci majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych
w statucie przedszkola.

Dzieci uznaja prawo innych dzieci do odmiennoéci ze wzgledu na: pochodzenie
etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek,
pleé, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢. Nie naruszajg praw innych dzieci — nikogo
nie dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennoscé.

Zachowanic 1 postgpowanie dzieci wobec kolegéw/innych oséb nie narusza
ich poczucia godnosci/ wartosci osobistej.

Kontakty miedzy dzieémi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotow grzeczno$ciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam,

uprzejmosé; zyczliwosé; wolny od wulgaryzmow jezyk.
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6) Dzieci akceptujg i szanuja siebie nawzajem.

7) Dzieci okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegéw/kolezanek i oferujg im
pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich stabosci, nie wysmiewajg ich, nie krytykuja.

8) W kontaktach miedzy sobg dzieci nie zachowuja si¢ prowokacyjnie i konkurencyjnie.
Nie maja poczucia zagrozenia i nie odczuwaja wrogosci ze strony kolegéw/kolezanek.

9) Dzieci maja prawo do wiasnych pogladow, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, Ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy
oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

10) Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod dzieci
nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Dzieci nie majg prawa
stosowa¢ z jakiegokolwieck powodu stownej, fizycznej i psychiczne] agresji
1 przemocy wobec swoich kolezanek i kolegéw.

11) Jesli dziecko jest swiadkiem stosowania przez inne dziecko jakiejkolwiek formy agresji
lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np.: pomaga ofierze, chroni ja, szuka
pomocy dla ofiary u osoby dorostlej.

12) Wszystkie dzieci znajg obowigzujace w przedszkolu procedury bezpieczenstwa.
Wiedza, jak zachowywa¢ si¢ w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczefstwu
lub bezpieczenstwu innych dzieci, gdzie i do kogo doroslego moga si¢ w przedszkolu
zZwrOci¢ 0 pomoc.

13) Jesli dziecko stalo sie ofiara agresji lub przemocy, moze uzyskac¢ w przedszkolu pomoc,

zgodnie z obowigzujagcymi w im procedurami.

Niedozwolone zachowania dzieci w przedszkolu

1) Stosowanie agresji i przemocy wobec dzieci/innych oséb:

a) agresji 1 przemocy fizycznej w roznych formach, np.:
» bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;

s  Wymuszenia;

« naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;

e fizyczne zaczepki;

o zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dzialan,
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

b)

rzucanie w kogo$ przedmiotami;

agresji i przemocy slownej w réznych formach, np.:
obelgi, wyzwiska;

wyémiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
bezpoérednie obrazanie ofiary;

plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary
grozby;

agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:
ponizanie;
wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
pisanie/rysowanie na Scianach;

wulgarne gesty;

niszczenie/zabieranie rzeczy nalezgcych do ofiary;
straszenie;

gapienie Sig;

szantazowanie.

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w przedszkolu, np. rzucanie kamieniami,

przynoszenie do przedszkola ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow.

Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali. Wyjscie bez zezwolenia

poza teren budynku przedszkola.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajec 1 zabaw organizowanych

w przedszkolu. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu bgdz zyciu.

Niewladciwe zachowanie podczas wycieczek, wyj$¢ poza teren przedszkola, wyjsé

na plac zabaw.

Niestosowne odzywanie si¢ do kolegéw lub innych 0s6b w przedszkolu.

Uzywanie wulgaryzmow w przedszkolu.
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8) Celowe niszczenie lub nieszanowanie wiasnosci innych osob oraz wihasnosci
przedszkola.

9) Kradziez/ przywlaszczenie whasnosci kolegow/kolezanek 1lub innych osdb
oraz wlasno$ci przedszkola.

10) Wytudzanie rzeczy od kolegéw/kolezanek w przedszkolu.

11) Wyshlugiwanie si¢ kolegami/kolezankami w zamian za korzy$ci materialne.

12) Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktéw z kolegami. Udzial w bojce.

13) Szykanowanie kolegéw/kolezanek lub innych oséb w przedszkolu z powodu
odmiennosci przekonan, religii, §wiatopogladu, pochodzenia, statusu ekonomicznego
i spolecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

14) Niereagowanie na niewltasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

15) Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw/kolezanek, wulgaryzmy.

Ktamanie, oszukiwanie kolegéw/ innych oséb w przedszkolu.

3.3. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu

oraz ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

Obowiazkiem prawnym przedszkola jest takie wykorzystanie sieci, ktére bedzie adekwatne
do poziomu dojrzalosci poznawczej i emocjonalno-spotecznej dziecka oraz nie bedzie
mu szkodziC ani zagraza¢ jego rozwojowi psychofizycznemu. Do potencjalnych zagrozen

plynacych z uzytkowania sieci nalezy zaliczyc¢:

1. dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc,
pornografia, hazard),

2. dziatalno$¢ innych uzytkownikéw zagrazajaca dobru dziecka,

3. oprogramowanie umozliwiajagce S§ledzenie i pozyskanie danych osobowych

uzytkownikéw przedszkolnej sieci.
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Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

it

Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia dostep do Internetu personelowi

wylacznie w czasie zajgc.

Sie¢ jest monitorowana w taki sposdb, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow

ewentualnych naduzyc.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie przedszkola bazujg na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

Na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu na terenie przedszkola
jest zainstalowane 1 oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie

antywirusowe, antyspamowe i firewall.

. Na terenie przedszkola dostep wychowanka do Internetu jest niemozliwy.

Korzystanie z multimediow, Internetu 1 programoéw uzytkowych stuzy wylacznie celom

edukacyjnym.

Zasady korzystania z telefonéw komdérkowych i innych oraz innych urzadzen

elektronicznych

1.

Wychowankowie nie przynoszg do przedszkola telefonéw komérkowych oraz innego

sprzetu elektronicznego.

Zasady ochrony wizerunku dzieci

L

Przedszkole uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,

zapewnia ochrong wizerunku dziecka.

Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepiséw zawartych w Kodeksie cywilnym,
w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy
o ochronie danych osobowych (RODO) — jako tzw. dana szczegolnej kategorii

przetwarzania.

Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wladzg
rodzicielska lub opiek¢ nad dzieckiem (wymog art. 8 RODO).
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10.

Zgoda, o ktérej mowa w ust. 3 jest wyrazana w formie pisemnej. Zgoda jest
jednoczesnie zgodq na rozpowszechnianie wizerunku maloletniego wskazang

w art. 81 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Osoba wyrazajaca zgodg jest informowana poprzez klauzulg informacyjna o zasadach
przetwarzania danych osobowych w  postaci wizerunku  maloletniego
oraz o przystugujgcych prawach, w tym prawie do wycofania zgody oraz innych,
z godnie z art. S RODO.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekunéw na utrwalanie wizerunku

dziecka nie jest wymagana.

Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawiciclowi mediéw danych kontaktowych

do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opickuna.

W przypadku utrwalania wizerunku dzieci na zajeciach ,otwartych”, , pokazowych”
wymagana jest zgoda, jak w ust.3.

Nauczyciel moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony
material z udziatem dzieci tylko z zachowaniem ich anonimowosci oraz w sposob

uniemozliwiajagcy identyfikacje dziecka, za 2goda dyrektora przedszkola.

Zasady ochrony danych osobowych dzieci

W przedszkolu wdrozono Polityke ochrony danych osobowych osob fizycznych
(pracownikow, wychowankoéw, rodzicéw/opickundéw) oraz powolano Inspektora

ochrony danych.

Dokumentacja RODO zostala opracowana zgodnie z wymogami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 Europejskiego i Rady (UE)
or 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
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danych) (Dz.Urz. UEL z 2016 r. 119, s. 1 ze zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz. 1781) uwzglednieniem
zasad:

a) zasady zgodnosci z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci,
b) zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,

c) zasada minimalizacji danych,

d) zasada prawidtowosci danych,

¢) zasady ograniczenia przechowania danych,

f) zasady integralno$ci i poufnosci danych,

g) zasady rozliczalnosci.

. Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych wychowankéw,
rodzicow/prawnych opiekunéw posiadaja upowaznienie do ich przetwarzania danych

osobowych na podstawie art. 61 9 RODO.

. Na potrzeby przetwarzania w formach zdalnych (zaj¢cia zdalne, przekazywanie danych
osobowych do SIO, organéw upowaznionych do ich przetwarzania danych osobowych
matoletnich) w formie zdalnej, w przedszkolu opracowano zasady ich przetwarzania

oraz zasady zachowania bezpieczenstwa przetwarzania.

Kazdy pracownik posiadajgcy dostep do danych osobowych zlozyl pisemne
oswiadczenie o znajomosci Polityki bezpieczerfistwa przetwarzania danych osobowych
pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej i zobowigzal si¢ do jej przestrzegania
pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;j.

. Rodzice dzieci / opiekunowie sa informowani o przetwarzaniu danych osobowych

swoich dzieci poprzez klauzule informacyjne.

. W przedszkolu wdrozono odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu

zapewnienia bezpieczefistwa przetwarzania danych osobowych.

. Dane osobowe dzieci zarejestrowane w formie pisemnej sa chronione w zamykanych

szafkach z ograniczonym dostgpem do pomieszczen ich przechowywania (biuro).
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9. W przedszkolu wdrozono odpowiednig procedure postepowania na wypadek

wystgpienia naruszenia ochrony danych osobowych.

10. Danc osobowe dzieci udostgpniane s3 wylacznie podmiotom uprawnionym

do ich uzyskania.
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Rozdzial 4. Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego

4.1. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia stosowania

lub stosowania przemocy domowej

Rodzaj krzywdy: Dziecko jest krzywdzone w domu (np. przez rodzicéw, bliskich)

1. W oprzypadku stwierdzenia przez nauczyciela objawoéw krzywdzenia dziecka,
po uzgodnieniu z dyrekcja, wychowawca przeprowadza rozmowg z dzieckiem
1 rodzicami/prawnymi opiekunami, w celu zweryfikowania danych. W trakcie rozmow
nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane w notatce
stuzbowej i/lub karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego
sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji. Wazne jest nazywanie zdarzen w oparciu

o ustalone fakty a takZe ich nieumniejszanie.

2. W przypadku potwierdzenia si¢ podejrzen, wychowawca przekazuje informacje

dyrektorowi przedszkola.

3. Dyrektor powoluje Zespot Interwencyjny w sklad, ktérego wchodza specjalidci:
psycholog 1 pedagog specjalny. W celu doglgbnej analizy sytuacji i okreslenia dalszych

sposobow postgpowania.

4. Do wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty™ nie jest konieczna pewnos¢ wystepowania

przemocy, wystarczy jej uzasadnione podejrzenie.

5. W symacjach bezposrednio zagrazajacych zdrowiu lub zyciu dziecka, Zespot
Interwencyjny w porozumieniu z dyrektorem przedszkola powiadamia policje, MOPS,
sad rodzinny lub prokuratur¢ rejonowa. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka
Jjest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie
poinformowaé odpowiednie shizby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc
pod numer 112 lub 999 (pogotowie). Poinformowania shuzb dokonuje pracownik,
ktoéry pierwszy powziagl informacj¢ o zagrozeniu i nastgpnie to on wypelnia karte

interwencji, ktorg przekazuje do osoby odpowiedzialnej za ochrong dzieci.
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Procedura ,,Niebieskie Karty”

Cel procedury:

Celem niniejszej procedury jest wskazanie zasad postgpowania nauczycieli i dyrektora

przedszkola w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego podejrzenia

krzywdzenia.

Zakres procedury i ogblne zasady jej stosowania

i

Procedura postgpowania ,Niebieskie Karty” obowiazuje wszystkich pracownikow

zatrudnionych w Przedszkolu Publicznym nr 3.
Nadzér nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor przedszkola.

Dyrektor przedszkola wudziela wsparcia 1 pomocy osobom bezposrednio
zaangazowanym w proces pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej

1 organizacyjne;j.

Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest dyrekcja . W sytuacji prowadzenia
duzej liczby przypadkow lub ich zlozono$ci i1 wielu dzialan, dyrektor moze zadanie
koordynacji kolejnych powierzy¢ innej osobie, przy czym nadzér nad postegpowaniami
wszystkich spraw sprawuje dyrekcja.

. Zasada udziclania pomocy dziecku krzywdzonemu przez  placowke

jest interdyscyplinarna wspolpraca zespolowa ograniczona do os6b pracujacych
z dzieckiem.

Druki i formularze Niebieskie Karty — A i ,Niebieskie Karty — B” znajduja sig
u dyrektora przedszkola.

. Rejestr wszcezetych procedur , Niebieskie Karty” prowadzi dyrektor przedszkola.

Wglad w dokumentacj¢ wszczetych procedur posiadajg osoby upowaznione imiennie

przez dyrektora placowki.

Upowaznione osoby do wgladu w dokumentacj¢ wszczgtych procedur ,Niebieskie
Karty” sg zobowigzane do zlozenia oswiadczenia o zachowaniu poufnosci informacji

i danych osobowych umieszczanych w dokumentach.
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10. Dokumentacj¢ zwigzang ze wszczetymi procedurami ,Niebieskie Karty™ prowadzi

1 przechowuje dyrekcja .

Wszcezecie procedury ,,Niebieskie Karty”

1.

Wszczgcie procedury ,,Niebieskie Karty” nastepuje z chwila wypelnienia formularza
Karty — ,,A” w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynnoéci stuzbowych
lub zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec maloletnich/dzieci
lub w wyniku zgloszenia dokonanego przez czlonka rodziny lub przez osobe bedaca

$wiadkiem przemocy w rodzinie.

Do wszczgcia procedury , Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajgcej

przemocy.

Do wszczgcia procedury ,Niebieskie Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt
z osobg stosujgcg przemoc domowg ani obecno$¢ tej osoby w czasie wypetniania

kwestionariusza,

Dyrekcja lub inna osoba wszczynajac procedure ,Niebieskie Karty” ma prawo
wykorzysta¢ informacje zawarte we wstgpnej diagnozie oceny sytuacji

matoletniego/dziecka, a takze przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem.

Rozmow¢ z osobg, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca
w rodzinie, przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujagcych swobode wypowiedzi

1 poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczefnstwo.

Czynnosci w ramach procedury , Niebieskie Karty" przeprowadza si¢ w obecnosci
rodzica/ opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice/opiekun
prawny lub faktyczny sa podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka,
te czynnosci przeprowadza si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej
(w rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadkow, pradziadkéw oraz rodzefistwa

(w miarg mozliwosci rowniez w obecnosei psychologa).

Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej

o doznawanie czy stosowanie przemocy domowej.
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10.

11.

12.

Po wypehieniu karty — ,,A”, osoba dotkni¢ta przemoca domowa w rodzinie — rodzic/
opiekun prawny lub faktyczny, osoba, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy

w rodzinie otrzymuje wypetniony formularz , Karty - B”.

. Formularz ,B” jest dokumentem dla oséb pokrzywdzonych, zawierajgcym definicjg

przemocy, praw czlowieka, informacj¢ o miejscach, gdzie mozna uzyskac¢ pomoc.

Formularza ,,B” nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy

domowej.

Wypelniony formularz — ,Niebieska Karta — A™ niezwlocznie, nie pOZniej
niz w terminie 5 dni od wszczecia procedury, przekazuje si¢ do Zespohu

Interdyscyplinarnego.

Wypehienie formularza ,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dzialan

interwencyjnych zapewniajacych bezpieczefistwo osobie doznajgcej przemocy.
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Algorytm postepowania w przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec

maloletniego ze strony opiekuna

SCHEMAT INTERWENCJI — KRZYWDZENIE ZE STRONY OPIEKUNA

ZAGROZENIEZYCIAI/LUB

PODEIRZENIE KRZYWDZENIA DZIECKA ZDROWIA DZIECKA

ZGEOSZENIE PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
DZIECKA OSOBIEODPOWIEDZIALNEI ZA
OCHRONE DZIECKA

ZAWIADOMIENIE
POLICJI/POGOTOWIA POD
NR 112 LUB 998

ROZMOWA Z DZIECKIEM, OPIEKUNAMI,
OSOBAMI MAJACYMI WIEDZE O ZDARZENIU

I

PODEJRZENIE BRAKREAKCJI OPIEKUNA PODEJRZENIE PODEIRZENIE
PRZESTEPSTWA NAWIADOMOSC O ZANIEDBANIA || przEMOCY
POPEENIONEGO NA PODEJRZENIU DZIECKA DOMOWE!
SZKODE DZIECKA KRZYWDZENIA DZIECKA
ZGLOSZENIE WNIOSEK O ZAWIADOMIENI PROCEDURA
PRZESTEPSTWA WGLAD W E OSRODKA "NIEBIESKIE
NA POLICJE/ SYTUACJERODZINY POMOCY KARTY"
PROKURATURE DO SADU SPOLECZNEJ

RODZINNEGO
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Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia stosowania lub stosowania

przemocy w Srodowisku przedszkolnym ze strony pracownika

SCHEMAT INTERWENCJI - KRZYWDZENIE ZE STRONY PRACOWNIKA

ZAGROZENIE ZYCIA I/LUB
ZDROWIA DZIECKA

PODEJRZENIE KRZYWDZENIA DZIECKA

2GLOSZENIE PODEIRZENIA KRZYWDZENIA ZAWIADOMIENIE

DZIECKA OSOBIE ODPOWIEDZIALNE] ZA

OCHRONEDZIECKA POLICJI/POGOTOWIA POD NR
112 LUB 999

ROZMOWA Z DZIECKIEM, OPIEKUNAMI,

OSOBAMI MAIACYMI WIEDZE O ZDARZENIU

PODEJRZENIE PRZESTEPSTWA NARUSZENIE DOBRA

POPELNIONEGO NA SZKODE DZIECKA

DZIECKA

ZGLOSZENIE ZAKONCZENIE ROZMOWA

PRZESTEPSTWA NA WSPOLPRACY/ROZWIAZANIE DYSCYPLINUJACA

POLICJE/PROKURATURE Z UMOWY Z OSOBA
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Procedura 1

Rodzaj krzywdy: Zne¢canie si¢, przemoc fizyczna, slowna, psychiczna stosowane wobec

maloletniego

Opis sytuacji

Kto$ przez DLUZSZY CZAS stosuje wobec dziecka przemoc lub jest agresywny, neka

dziecko w réozny sposéb, zneca sie nad nim, np. stosuje:

PRZEMOC FIZYCZNA: atak, napastowanie seksualne, naduzywanie swojej przewagi
nad inng osobg, fizyczne zaczepki lub dokuczanie, zmuszanie innej osoby do robienia

nieprzyjemnych rzeczy, rzucanie w kogo$ przedmiotami.
Przyj y Zy. gosp

PRZEMOC SEOWNA: obelgi, bezposrednie obrazanie ofiary, plotki i obrazliwe zarty,
grozby. Przemoc slowna moze by¢ takze wymierzona w rodzing i w przyjacidt ofiary po to,

aby jeszcze bardziej jej dokuczyc.

PRZEMOC PSYCHICZNA: ponizanie, wykluczanie/izolacja/milczenie, obrazliwe pisanie
na Scianach, wulgarne gesty, telefony (zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne,

zastraszajgce); niszczenie rzeczy nalezacych do ofiary; straszenie; gapienie sig; szantazowanie.

1. Jeshi dziecko nie czuje si¢ bezpiecznie, powinno powiedzie¢ o tym wychowawcy
1 rodzicom: przedstawi¢ im sytuacje, jesli ma §wiadkéw przemocy stosowanej wobec

niego poinformowac o nich rodzicéw i nauczyciela.

2. Nauczyciel (wychowawca), do ktorego dziecko lub jego rodzice si¢ zglosza, podejmie
dziatania, majgce na celu wyjasnienie zaistnialej sytuacji. Dzialania te moze podjgé
we wspolpracy z rodzicami, jesli wyraza oni wole uczestniczenia w postgpowaniu

wyjasniajagcym.

Dzialania przedszkola

Przedszkole, zgodnie ze swoim statutem, bezzwtocznie podejmie dziatania majace na celu
powstrzymanie 1 wyeliminowanie tego zjawiska. Obowigzkiem kazdego pracownika
przedszkola, ktéry zaobserwowal fakt jakiejkolwiek przemocy czy agresji lub zostat

0 nim poinformowany jest przerwanie tego zachowania.
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3. Po wyjasnieniu okolicznodci i ustaleniu rodzaju zachowan przemocowych wobec
dziecka, wystuchaniu wyjasnien ich sprawcy/sprawcéw przemocy, wychowawca

podejmie stosowne, zgodne ze statutem przedszkola, dzialania.

4. Jesli dziecko begdzie potrzebowa¢ dodatkowego wsparcia emocjonalnego. Dziecko

i jego rodzice moga skorzysta¢ z pomocy pedagoga i psychologa.

Dzialania przedszkola

Pedagog lub psycholog przedszkolny moze udzieli¢c dziecku pomocy psychologicznej
oraz wskaza¢, jak nalezy radzi¢ sobie w tego typu sytuacjach. Pomocy tej udziela¢

moze systematycznie, dopoki bedzie ona dziecku potrzebna.

5. Jedli sytuacja nie ulegnie zmianie i w dalszym ciggu kto$ bedzie si¢ nad dzieckiem
zngcal, dziecko lub/i jego rodzice/opiekunowie prawni ponownie poinformuja
o tym wychowawcg. Wychowawca wspélnie z rodzicami moga tez przedstawié sprawe
dyrektorowi lub wicedyrektorowi przedszkola, ktory zastosuje kolejne, przewidziane

prawem przedszkolnym, konsekwencje wobec sprawcy/sprawcOw przemocy.

6. W przypadku cigglego, uporczywego zngcania si¢ nad dzieckiem oraz nieskuteczne;
reakcji przedszkola na dziatania sprawcy rodzice moga zgtosi¢ ten fakt do kuratorium

odwiaty, ktore podejmie dzialanie wyjasniajgce.

Procedura 2
Rodzaj krzywdy: Celowe zniszczenie lub kradziez rzeczy dziecka

Ktos (osoba dziecku znana lub nieznana) okradl je, przywlaszczyl sobie rzecz,

ktéra nalezala do dziecka. Kto§ celowo zniszczyl rzeczy naleigce do dziecka.

1. Dziecko informuje wychowawcg¢ lub innego nauczyciela o zdarzeniu kradziezy
lub zniszczenia jego rzeczy. Przedstawia mu, kiedy, gdzie i w jakich okolicznosciach

to sig stalo. I czy s Swiadkowie tego zdarzenia.

2. Dziecko informuje rodzicow/opiekunéw prawnych o zdarzeniu kradziezy

lub zniszczenia jego rzeczy.
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3. O zaistnialym zdarzeniu dziecko i jego rodzice/opickunowie prawni poinformujg

pedagoga lub/i psychologa, ktory zgodnie z potrzebami dziecka, udzieli mu wsparcia
pedagogiczno-psychologicznego lub inna formeg pomocy.

Dzialania przedszkola

Wychowawca informuje rodzicow, pedagoga oraz dyrektora przedszkola o zaistniatym

zdarzeniu.
Przekazuje t¢ informacjg¢ réwniez rodzicom dziecka.
Wychowawca przeprowadza rozmowg ze $wiadkami — je$li tacy sa wskazani.

Jezeli sprawca celowego zniszczenia lub kradziezy rzeczy dziecka zostal ustalony
lub wskazany, przedszkole informuje o tym jego rodzicow; wychowawca
i pedagog/psycholog, zgodnie ze statutem przedszkola, podejmuja dzialania

wyjasniajace zaistnial sytuacje oraz informuja o nich i ich wyniku rodzicow sprawcy.

Przedszkole zgodnie ze swoim statutem stosuje wobec sprawcy czynu Srodki
dyscyplinujace. Zobowigzuje tez sprawcg a do oddania dziecku skradzionej rzeczy
lub w uzgodnieniu z jego rodzicami i rodzicami sprawcy - do ewentualnego pokrycia

kosztow skradzionej lub zniszczonej rzeczy.

Jesli w wyniku postgpowania wyjasniajacego nie jest mozliwe ustalenie sprawcy
kradziezy, przedszkole poinformuje rodzicow dziecka o kradziezy lub zniszczeniu
nalezacej do dziecka rzeczy oraz przekaze rodzicom informacje o mozliwosci

zgloszenia tego faktu policji.

Procedura 3

Rodzaj krzywdy: Nieréwne traktowanie - dyskryminacja dziecka w przedszkolu

Ktos wysmiewa sig, drwi, szydzi, przesladuje dziecko z powodu jego wygladu, zachowania,

pogladéw, pochodzenia, statusu materialnego, pici lub z jakiekolwiek innej przyczyny.

I;

Dziecko i jego rodzice/opickunowie prawni informuja o tym nauczyciela/ wychowawce
— czego doswiadczylo, z jakiego powodu i przez kogo dziecko bylo nieréwno

traktowane,
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Jezeli zgloszenia dokonuje tylko dziecko, wychowawca informuje o zdarzeniu

rodzicow/opiekunow prawnych dziecka.

Dziecko na wniosek rodzicéw moze uzyska¢ pomoc pedagoga lub psychologa. Opowie
mu o swoich obawach, przezyciach i odczuciach. Pedagog szkolny lub/i psycholog

zgodnie z potrzebami dziecka udziela mu pomocy pedagogiczno-psychologicznej.

. Rodzice dziecka moga zwroci¢ si¢ takze pomoc do organizacji pozarzadowych

zajmujacych si¢ problematykg praw dziecka/ praw czlowieka.

W przypadku nicotrzymania pomocy ze strony przedszkola, rodzice/opiekunowie
prawni dziecka mogg zglosi¢ spraw¢ do wiasciwego kuratorium oswiaty i nastepnie

do Rzecznika Praw Dziecka.

Dziatania przedszkola

1.

Przedszkole powinno zapewni¢ dzieciom mozliwosci rozwoju w bezpiecznej
atmosferze, wolnej od jakiejkolwiek dyskryminacji, dlatego tez jest zobowiazana do
dziatan antydyskryminacyjnych.

Wychowawca i pedagog podejmujg dziatania wyjasniajace okolicznosci zdarzenia,
zmierzajgce do okre$lenia jego znaczenia dla dziecka oraz ustalenia sprawcy/sprawcow.

Informuja o zdarzeniu dyrektora przedszkola.
Po ustaleniu sprawcow poinformujg o tym ich rodzicow.

Przedszkole po wyshuchaniu sprawcy, uwzgledniajac wage czynu oraz motywacje
sprawcy do popelnienia takiego czynu, zastosuje okreSlone w statucie $rodki

dyscyplinujace sprawcg. Poinformuje o nich rodzicéw sprawcy.

Procedury reagowania w przypadku wystapienia zagrozenia cyfrowego

Wystapienie cyberprzemocy nie jest jednoznaczne z konieczno$cia zaangazowania policji

i sadu rodzinnego. Przedszkole powinno powiadomié¢ odpowiednie stuzby, gdy wykorzysta

wszystkie dostgpne mu srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie przynosi pozadanych

rezultatéw (np. nie ma zmian postawy dziecka — sprawcy cyberprzemocy).

Dziecko nie jest winne zaistnialej sytuacji cyberprzemocy i nikt nie ma prawa zachowywac si¢

wobec niego w ten sposob.
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Pomoc, ktorg dziecko otrzyma ze strony grona pedagogicznego, nie koficzy si¢ w momencie
zakonczenia procedur wustalenia sprawcy 1 zastosowania wobec niego Srodkow
dyscyplinujgcych. Nauczyciele beda w sposob szczegolny czuwaé nad bezpieczenstwem
cyfrowym dziecka i zwracaé¢ uwage, czy nie s3 podejmowane wobec niego dalsze dzialania

przemocowe. Bgdg rowniez pomagac¢ dziecku w radzeniu sobie z tg trudng dla niego sytuacja.

Procedura 1

Jesli dziecko doswiadczylo przemocy w sieci w jakiejkolwiek formie - n¢kania, straszenia,
szantazowania z wuZyciem sieci, publikowania lub rozsylania oSmieszajgcych,
kompromitujacych informacji, zdjeé, filméw z uzyciem sieci oraz podszywania si¢ w sieci

pod dziecko wbrew jego woli:

1. Dziecko lub jego rodzice/opickunowie prawni w miarg mozliwosci zabezpieczajg

dowody przemocy w sieci stosowanej wobec dziecka.

2. Dziecko lub rodzice/opieckunowie prawni dziecka zglaszaja ten fakt

nauczyciclowlr/wychowawcy.

3. Nauczyciel wyshicha dziecko, przeanalizuje dowody, ktére zostang dostarczone.
Jesli dziecko lub jego rodzice/opiekunowie prawni bedg mie¢ ktopot z zabezpieczeniem

dowodow w sieci, nauczyciel poprosi o pomoc specjaliste.

4. Jesli dziecko/rodzice/opiekunowie prawni maja $wiadkdw do$wiadczanej przez dziecko
cyberprzemocy, powinni powiedzie¢ o nich nauczycielowi. Identyfikacja sprawcy
czgsto jest mozliwa dzigki zebranym materialom — wynikom rozméw z osoba

zglaszajaca, z ofiara cyberprzemocy, analizie zebranych dowodow z sieci.

5. Wychowawca wspélnie z dzieckiem/rodzicami/opiekunami prawnymi oceni,

czy zdarzenie wyczerpuje znamiona cyberprzemocy.

6. Po dokonaniu analizy dowodéw 1 wustaleniu okolicznosci cyberprzemocy,
nauczyciel/wychowawca podejmie dzialania majace na celu ustalenie sprawcy

cyberprzemocy.

7. Wobec sprawcy cyberprzemocy bgda zastosowane okre$lone w statucie przedszkola

srodki dyscyplinujace.

44



8. Wychowawca moze tez o zaistnialym zdarzeniu cyberprzemocy poinformowac policje
— decyzje w tej sprawie podejmie wspélnic z rodzicami dziecka i dyrektorem

przedszkola,

9. Jesli dziecko bedzie potrzebowa¢ dodatkowego wsparcia emocjonalnego jego
rodzice/opickunowie prawni mogg poprosi¢ o rozmowg¢ z pedagogiem

lub psychologiem (lub innym nauczycielem, ktéremu u dziecko ufa).

Procedura 2

Rodzaj krzywdy: Wysylanie dziecku w Internecie treSci szkodliwych, nielegalnych

i niepozgdanych

S3 to tresci, ktore mogg wywotac u dziecka negatywne emocje i ktore promuja czy tez po prostu
przedstawiaja niebezpieczne albo niezgodne z prawem zachowania. Sg to tresci nawolujgce
do samookaleczen, samobdjstw, zachowan szkodliwych dla zdrowia, tresci dyskryminacyjne,
promujace wrogo§¢, nienawis¢, tresci pornograficzne dostepne bez zadnego ostrzezenia,

fake newsy - fatszywe wiadomosci.
Jezeli ktos wysyla dziecku w Internecie tresci szkodliwe, nielegalne i niepozadane:

1. Nalezy zglosi¢ ten fakt rodzicom oraz wychowawcy, pedagogowi i/lub psychologowi
(albo innemu pracownikowi przedszkola, ktéremu dziecko ufa). Zgloszenia moga
dokona¢ dziecko, jego rodzice/opiekunowie prawni lub inna osoba, ktéra powzigta

wiedzg o tym fakcie.

2. Dziecko lub jego rodzice/opickunowic prawni w miar¢ mozliwosci zabezpieczaja

dowody wysylania dziecku tresci szkodliwych lub nielegalnych.

Zabezpieczenie dowodow jest przede wszystkim zadaniem rodzicéw dziecka lub opiekunow
prawnych, w czynno$ciach tych moze wspomagac¢ ich przedstawiciel przedszkola posiadajgcy
odpowiednie kompetencje techniczne. Dowody odgrywaja kluczowe znaczenie w identyfikacji

SpPrawcow.
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Dzialania przedszkola

Przedszkole powiadomi rodzicow dziecka o zaistnialym zdarzeniu (jesli zgloszenia

dokonato dziecko lub inna osoba).

We wspétpracy z nimi, po dokonaniu analizy dowoddw przedszkole ustali okoliczno$ci

uzyskania przez dziecko dostgpu do szkodliwych tresci.

Jezeli tresci mozna bezposrednio powigza¢ z dzie¢mi danego przedszkola, przedszkole

podejmie zgodne z jego statutem dziatania, majace na celu ustalenie sprawcy.

Sprawcg jest osoba, ktéra udostepnila szkodliwe tresci lub tworca tych tresci

Po ustaleniu sprawcy zostanie przeprowadzona rozmowa z nim oraz jego rodzicami.
W trakcie rozmowy sprawcy zostanie u§wiadomiona szkodliwo$¢ prowadzonych przez

niego dziatan.
Przedszkole zastosuje wobec sprawcy ustalone w statucie $rodki dyscyplinujace.

Jezeli tresci nie mozna bezpoérednio powigzaé z dzieémi danego przedszkola,

przedszkole zlozy zawiadomienie na policje.

Kontakt z tresciami szkodliwymi lub niebezpiecznymi moze wywolaé u dziecka duzy
stres i frustracjg. W tej sytuacji nalezy dziecku zapewnié wsparcie

pedagoga/psychologa.

Dziatania przedszkola:

Uzgodni z rodzicami podejmowane dzialania i formy wsparcia dziecka.
Zapewni dziecku pomoc pedagoga lub psychologa.

Jezeli pomoc udzielona przez przedszkole okaze si¢ niewystarczajaca, w porozumieniu

z rodzicami dziecka moze je skierowa¢ na specjalistyczna terapig.
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Procedura 3

Rodzaj krzywdy:

Naruszenie prywatnosci dotyczace nieodpowiedniego badZ niezgodnego z prawem

wykorzystania w  sieci danych  osobowych lub  wizerunku  dziecka

O zaistmialym zdarzeniu sg informowani nauczyciel wychowawca oraz rodzice dziecka
(informacj¢ przekazuje rodzicom i nauczycielowi dziecko lub poinformowani

przez dziecko rodzice przekazujg informacje nauczycielowi).

W miarg mozliwosci rodzice lub dziecko zabezpieczaja dowody naruszenia prawa,
np. materialy Swiadczace o wystapieniu nieodpowiedniego lub niedozwolonego
prawem dzialania — w formie elektronicznej (e-mail, zrzut ekranu, konwersacja

w komunikatorze lub mms/sms).

W miarg potrzeby mozna skorzysta¢ z pomocy pracownika przedszkola, posiadajacego
umiejgtnosci z zakresu technologii cyfrowej (moze go wskaza¢ nauczycicl

wychowawca).

Zebrane dowody muszg jasno wskazywaé na konkretnego sprawce oraz na to,
ze sprawca Swiadomie zmierzal do wyrzadzenia dziecku szkody majatkowej lub

osobiste].

Jezeli naruszenie prywatnoéci dziecka lub wyhidzenie czy kradziez tozsamoéci skutkuja
wyrzadzeniem dziecku szkody majgtkowej lub osobistej — to przedszkole
1 rodzice powinni przekaza¢ dowody policji. Decyzje o powiadomieniu policji
podejmuje dyrektor przedszkola w porozumieniu z rodzicami. W takiej sytuacji

identyfikacji sprawcy dokonuje policja.

Dziatania przedszkola:

Przedszkole podejmie dzialania majace na celu ustalenie sprawcy naruszenia praw

dziecka do ochrony wizerunku i danych osobowych.

Jesli sprawca okaze si¢ kolega z przedszkola, ktorego dzialaniu nie przy$wiecat
Swiadomy zamiar wyrzgdzenia szkody majatkowej lub osobistej (byt to np. niestosowny
zart, niewlasciwe zachowanic wobec dziecka), przedszkole podejmie zgodne

z jego statutem dziatania wychowawcze 1 dyscyplinujace sprawce.
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6. Jezeli naruszenie praw dziecka skutkuje dla niego duzym obcigzeniem emocjonalnym,

jego rodzice moga zwrocié si¢ o pomoc do pedagoga lub psychologa w przedszkolu.
Zaplanujg oni wraz z dzieckiem i jego rodzicami rodzaj pomocy dla dziecka i wdroza
dzialania chronigce je przed stresem, lekiem, wstydem Iub innymi emocjami,

ktérych doswiadcza.

Dzialania przedszkola:

Przedszkole zapewni dziecku opicke¢ pedagogiczno-psychologiczng. W przypadku
konieczno$ci podejmowania dalszych dzialai pomocowych i w razie potrzeby,
ktora zglosi dziecko i jego rodzice/opickunowie prawni rodzicami, moze skierowaé

dziecko za zgoda rodzicow do placowki specjalistyczne;.

Powiadomi dziecko i jego rodzicow/ opiekunéw prawnych o swoich dziataniach w celu
usuniecia skutkéw dziatania sprawcy (np. usunigcie z Internetu osobistych zdjgc,

zablokowanie dostepu do konta w portalu spoleczno$ciowym).

Zadba o to, aby informacje narazajgce dziecko na naruszenie wizerunku nie byty

rozpowszechniane.

Procedura 4

Rodzaj krzywdy: Nawiazywanie przez dziecko niebezpiecznych kontaktéw w Internecie

W przypadkach niebezpiecznych kontaktéw inicjowanych w Internecie moze dochodzié

do zagrozenia zycia i zdrowia dziecka, a takZe szantazu i przymusu realizacji czynnosci

seksualnych.

Jesli rodzice/opiekunowie prawni dziecka zglosza w przedszkolu taki problem zwiazany

z dzieckiem lub zrobi to ono samo:

L

Dziecko opowie o nim dokladnie swoim rodzicom, wychowawcy lub innemu

pracownikowi przedszkola, ktoremu ufa.

Dziecko i jego rodzice/opiekunowie prawni zbiorg dowody dostgpne w formie
elektronicznej (zapisy rozmoéw w komunikatorach, na portalach spolecznosciowych;
zrzuty ekranowe, zdjecia, wiadomosci e-mail) 1 je zabezpiecza (moga skorzystac

z pomocy pracownika przedszkola, ktérego wskaze nauczyciel wychowawca).
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3. Dowody zostang przckazane przedszkolu - od chwili przekazania dowodow
przedszkolu, to ono we wspotpracy z rodzicami zglasza sprawe policji w celu ustalenia

sprawcy. I to policja prowadzi dalsze dochodzenie w sprawie.

4. W przypadkach naruszenia prawa — szczegolnie w przypadku uwiedzenia dziecka do lat

15, przedszkole ma obowigzek powiadomienia policji lub sadu rodzinnego.
Dzialania przedszkola i rodzicow:

+ Wychowawca we wspoOlpracy z rodzicami powiadomi o zdarzeniu dyrektora

przedszkola 1 pedagoga.

« Przedszkole 1 rodzice bezzwlocznie zawiadomia policj¢ o wystapieniu zdarzenia.

Przekazg policji dowody oraz wszelkie uzyskane informacje o sprawcy.

o Jezeli dziecko potrzebuje pomocy i wsparcia po ujawnieniu zdarzenia, dziecko
i jego rodzice/opiekunowie prawni moga zwroci ¢ si¢ o pomoc do pedagoga szkolnego

lub/i psychologa.
Dzialania przedszkola:

+ Przedszkole wszelkie dzialania pomocowe wobec dziecka, stosownie do jego potrzeb

uzgodni z rodzicami/opickunami prawnymi dziecka.

» Przedszkole obejmie dziecko opieka psychologiczna i pedagogiczng. Jesli bedzie ono
potrzebowac dalszej pomocy, w uzgodnieniu z rodzicami, przedszkole moze skierowaé

dziecko na terapi¢ do placowki specjalistycznej opieki psychologicznej.
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Organizacja procesu ochrony dzieci i wdrazania ,Standardéw ochrony matoletnich”

w Przedszkolu Publicznym nr 3 Eamigléwka w Zninie

1. Podziat obowigzkow i przydzial zadan w zakresie wdrazania ,,Standardow ochrony

matoletnich”,

2. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej 2za przygotowanie personelu

szkoly/placéwki do stosowania standardow oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci.

3. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach podejrzenia

krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci.

4. Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci

i archiwizowanie wytworzonej dokumentacji.
5. Zasady ustalania planu wsparcia dziecku po ujawnieniu krzywdzenia.
6. Udostgpnianie ,,Standardéw ochrony matoletnich”

7. Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci

i archiwizowanie wytworzonej dokumentacji.

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich zakladana

jest imienna teczka z nazwiskiem dziecka. Teczke zaktada i prowadzi Zespdt Interwencyjny.

Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w biurze placowki 1 jest nalezycie chroniona

przed dostepem 0sOb nieuprawnionych.

W teczce umieszcza sig:
1. Zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgloszenie krzywdzenia
2. Protokol rozmowy ze zglaszajacym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie
3. Kwestionariusz oceny ryzyka wystgpowania przemocy

4. Protokoty 1 notatki z rozmow z dzieckiem i1 osoba jemu najblizsza lub

niekrzywdzacym rodzicem/opiekunem

5. Protokoét z posiedzenia Zespolu interwencyjnego, powolanego przez dyrektora
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6. Kopig ,Niebieskie Karty — A", w przypadku, gdy zostanie wszczgta procedura
.Niebieskie Karty”

7. Kopig ,Niebieskie Karty — B”, w przypadku, gdy zostala wszczgta procedura
,.Niebieskie Karty ™

8. Notatki sluzbowe z rozmow z osoba krzywdzaca — o ile taka bedzie przeprowadzana

9. Korespondencj¢  pomigdzy  np.  poradnia  psychologiczno-pedagogiczna,

sagdem rodzinnym, oérodkiem pomocy spolecznej i innymi
10. Plan wspierania dziecka krzywdzonego

11. Karty monitorowania zachowan krzywdzonego, opinie wychowawcy i1 nauczycieli

prowadzacych zajg¢cia w grupach
12. Ocena efektywnosci wsparcia

13. Wykaz telefonéw, adresow instytucji $wiadczacych wsparcie ofiarom przemocy

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniemu po ujawnieniu krzywdzenia

Plan wsparcia dziecka po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespdt nauczycieli
i specjalistow zatrudnionych w przedszkolu, powolany przez dyrektora. W jego sklad moga
wchodzi¢: wychowawca, pedagog specjalny/pedagog, psycholog oraz inni nauczyciele
prowadzacy zajgcia w grupie.

Struktura dokumentu ,,Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia”

» Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] w sprawie organizacji
i $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798 - § 2
ust. 2)

¢ Imig i nazwisko dziecka

« [Imiona i nazwiska cztonkéw zespotu sporzadzajacego plan wsparcia
o Tytul, z jakiego zostal opracowany plan wsparcia

« Diagnoza sytuacji maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

« Cel wsparcia dziecka
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Identyfikacja zasobow wewngtrznych placowki oraz zrédet zewnetrznych wsparcia

dziecka - ofiary krzywdzenia

Zakres wspoldzialania przedszkola z podmiotami zewngtrznymi na rzecz wsparcia

dziecka
Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku
Formy i metody wsparcia dziecka

Ocena efektywnos$ci wsparcia udzielonego dziecku

Przeprowadzenie diagnozy sytuacji maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okoliczno$ci doznane;
krzywdy, stopiefi naruszenia prawa, stopiefl zagrozenia bezpieczenstwa maloletniego w

obszarze zdrowia, zycia, rozwoju dziecka);

. analiza dostgpnej dokumentacji, np. wyniki rozméw z dzieckiem, wyniki obserwacji
dziecka (zachowanie, wyglad) dokonane przez np. rodzicow, nauczycieli, innych
pracownikéw oraz instytucji wspomagajacych ochrong dziecka, specjalistow:

psychologow, pedagoga, terapeutg;

okreélenie czynnikow ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikow wsparcia matoletniego
— ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze jej zdrowia/zycia,
zdrowia psychicznego, funkcjonowania emocjonalno-spolecznego oraz w obszarze

prawnym i socjalnym.
. Ldefiniowanie celu oferowanego wsparcia, np.:

udzielanie systematycznej/okresowej pomocy, np. psychologiczno-pedagogicznej,

terapeutycznej, prawnej;
. zapewnienie specjalistycznego wsparcia dziecku/jego rodzinie;

wdrozenie dziatan majgcych przywrocié rownowage emocjonalng dziecku/jego

rodzinie;

. wspieranie rodzicow/opickunéw prawnych dziecka w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych;
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pomoc dziecku w rozwigzywaniu konfliktow intrapsychicznych,

zlagodzenie psychicznych i behawioralnych objawow skrzywdzenia ztagodzenie stresu,

lgku matoletniego;
. zapewnienie bezpieczenstwa (np. socjalnego, psychicznego, prawnego);
wzmacnianie poczucia wiasnej wartosci dziecka;

ksztalcenie umiejgtnosci radzenia sobie z brakiem akceptacji spolecznej, izolowaniem,
dyskredytowaniem, z trudnymi sytuacjami w  $rodowisku  rodzinnym

i spolecznym, np. szkolnym.

. Identyfikacja zasobéw wewngtrznych /placowki oraz zrédet zewngtrznych wsparcia

dziecka - ofiary krzywdzenia, np.:

zasoby wewngitrzne placowki: dyrektor, zespét wychowawczy, zespét interwencyjny,
specjalisci zatrudnieni w przedszkolu (psycholog, pedagog specjalny); pielegniarka;

rodzice/opickunowie prawni dziecka;

zrédta zewngtrzne wsparcia dziecka krzywdzonego, np. sad rodzinny, kurator sgdowy,
policja, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, placowki doskonalenia nauczycieli,
stuzba zdrowia, MOPS/GOPS; organizacje pozarzadowe dzialajgce na rzecz ochrony
dzieci przed krzywdzeniem.

Ustalenie zakresu wspoldziatania przedszkola z podmiotami zewngtrznymi na rzecz
wsparcia dziecka. Pracownicy przedszkola dziataja na rzecz wsparcia dziecka zgodnie
z zakresem swoich obowigzkow i uprawnien, wspolpracujac z rodzicami/opiekunami

prawnymi dziecka.
Ustalenie harmonogramu dzialan w ramach wsparcia udzielanego dziecku.
. Ustalenie zakresu, wymiaru godzin, okresu wsparcia:

zakres wsparcia wynika ze zdiagnozowanych w roznych obszarach indywidualnych
potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz psychofizycznych dziecka — ofiary
krzywdzenia;

wymiar godzin i okres, w jakim bgdzie udzielane wsparcie zalezy od do$wiadczanych
przez dziecko skutkow krzywdy oraz zaobserwowanych efektéw wsparcia dziecka

w okresie ich monitorowania.
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7. Ustalenie form i metod wsparcia dziecka:
Przykladowe formy pracy:

e indywidualna — konsultacje indywidualne; praca indywidualna z dzieckiem,
w zaleznosci od rodzaju krzywdy — pomoc prawna, medyczna, socjalna — zgodnie

z przyjetymi w przedszkolu procedurami; indywidualne zajecia terapeutyczne
« zespolowa: warsztaty rozwojowe, zaj¢cia grupowe;

Przyktadowe metody wsparcia krzywdzonego dziecka: bezposrednia rozmowa z dzieckiem
prowadzona przez wychowawce/pedagoga/psychologa/innego; zajgcia socjoterapeutyczne;
zajecia psychologiczno-pedagogiczne, warsztaty rozwojowe, bezposrednia pomoc prawna,
socjalna dziecku i jego rodzinie; pomoc medyczna dziecku; analiza dokumentacji zwiazanej

z sytuacja dziecka; obserwacja dziecka.

8. Ocena efektywnosci udzielanego wsparcia:

e Zasady 1 sposdéb monitorowania efektéw wsparcia, np. 2 razy w roku szkolnym.
Sposéb - wyniki obserwacji prowadzonej przez nauczycieli i specjalistow,
rodzicow/opickunow prawnych dziecka (sojusznikow dziecka) w czasie zajgc,
oferowanych formach wsparcia; wyniki rozmoéw z dzieckiem; efekty wsparcia

udzielanego dziecku przez podmioty zewngtrzne; analiza dostepnej dokumentacji.

e Ocena efektow wsparcia: ocena adekwatno$ci udzielonego  wsparcia

do zdiagnozowanych potrzeb dziecka — ofiary krzywdzenia.

6. Udostepnianie ,,Standardéw ochrony maloletnich”

W Przedszkolu Publicznym nr 3 Lamigtowka w Zninie opracowana zostala jedna wersja

dokumentu ,,Standardéw ochrony matoletnich™: wersja ,,zupetna”, inaczej kompletna.

Wersja ,,zupelna” jest dostgpna na tablicy ogloszen statych, gabinecie dyrektora,
Weglad w wersj¢ ,,zupelng” maja: wszyscy pracownicy przedszkola, rodzice, zewngtrzne

podmioty uprawnione do kontroli.

Wersja ,.zupelna” jest ogolnie dostgpna ze wzgledu na jej opublikowanie na stronie

www.znin.lamiglowka.org
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7. Zasady przegladu i aktualizacji dokumentu ,,Standardy ochrony maloletnich”

1. Dyrektor przedszkola dokonuje oceny stopnia znajomosci i poprawnosci stosowania
»Standardow ochrony maloletnich” na biezaco, w ramach sprawowanego nadzoru

pedagogicznego.

2. W przypadku zmian prawa, wymagajacego ich wdrozenia w dokumencie nowelizacje
s3 wprowadzane na tych samych zasadach, ktére obowiazywaly przy wdrozeniu

dokumentu do obrotu prawnego w przedszkolu.

3. W celu oceny funkcjonalno$ci i przydatnosci dokumentu w placowee prowadzone

sg ewaluacje typu:
« in-term (w frakcie poshugiwania si¢ 1 stosowania opracowania),
e ex- post (po uptywie dwoch lat od daty wdrozZenia).
Ewaluacj¢ przeprowadza powolany przez dyrektora zespdt ewaluacyjny z uzyciem technik:
* analizy dokumentu,
«  wywiadoéw z rodzicami i nauczycielami,
» sondazu, z uzyciem ankiety anonimowej,
» dyskusji grupowej w zespolach nauczycielskich.

Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami zespotlu ewaluacyjnego przedstawiany

jest radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicow.

Standardy ochrony matoletnich dla dzieci z niepelnosprawno$ciami, z niepelosprawnoscia
intelektualng, ze spektrum autyzmu, ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, z trudnosciami

komunikacyjnymi

Zasady ogélne obowigzujace w placéwce

1) Kazdego dziecko nalezy traktowa¢ z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminowaé
ze wzgledu na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, niepelnosprawno$é, rase,
pleé, religig, kolor skory, pochodzenie narodowe lub etniczne, jezyk, stan cywilny,
orientacj¢ seksualna, stan zdrowia, wiek, zdolnosci, przekonania polityczne lub status

spoleczny.
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2) Okazywaé wszystkim dzieciom troske o ich dobro i rozwdj.

3) Uwzglgdnia¢ uniwersalne projektowanie, racjonalne dostosowania i modyfikacje,
zapewniajagc réwny dostgp osobom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym z niepelnosprawnosciami.

4) Eliminowa¢ bariery utrudniajgce dzieciom samodzielne funkcjonowanie i ekspresje,

w tym bariery informacyjno-komunikacyjne, architektoniczne, cyfrowe.

5) Poszukiwaé metod pracy opartych na dowodach naukowych, najbardziej adekwatnych
do rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci.

6) Angazowac srodowisko rodzinne i lokalne w rozwdj dzieci.

II. Zalecenia dotyczace personelu - zasada ogélna:

1) Zaleca sig, aby w placowce/instytucji/dziatalnosci zapewni¢ obecno$¢ osoby
posiadajacej przeszkolenie 1 umiejetno$¢ udzielania  pierwszej pomocy
przedmedyczne;.

2) Kazda pomoc S$wiadczona dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

wtym z niepelnosprawnosciami, musi nastgpowaé w zgodzie z obowigzujacymi

przepisami prawa i uwzglednia¢ najlepszy interes dziecka.

III. Relacje miedzy personelem a dzieémi

1) Identyfikacja sytuacji dziecka
Zadaniem personelu placéwki/instytucji/dzialalnosci  jest identyfikowanie sytuacji,
w tym specjalnych potrzeb dziecka, aby umozliwi¢ realizacje zadan, ktérych dziecko
jest beneficjentem. Nalezy uwzglednia¢ informacje dotyczace dziecka udostgpnione

przez rodzicow (opiekundw). Zasadnosé i zakres gromadzenia oraz przetwarzania pozyskanych

danych okreslaja odrgbne przepisy.
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Nalezy:

a) Rozpozna¢ indywidualne potrzeby dziecka (w uzasadnionym zakresie) oraz specyfike

jego funkcjonowania, w szczegdlnosci:

funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne 1ispoleczne ze szczegélnym

uwzglednieniem specyfiki niepelnosprawnosci dziecka;

warunki 1 sposoby niezbgdne do zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka
(fizjologicznych, w tym sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby

bezpieczenstwa itp.) oraz konsekwencje ich deprywacji;
sposoby regulacji emocji przez dziecko;
sposob reagowania na bliskos¢ fizyczng innych osob;

sposob komunikowania si¢ dziecka (jgzyk, specyficzne narzedzia

oraz ich rodzaj);

inne czynniki istotne dla dziecka.

b) W przypadku ustalenia mozliwosci wystapienia wysokiego ryzyka zachowan trudnych,

w tym agresywnych, autoagresywnych, problemowych zachowan seksualnych, nalezy:

dokona¢ oceny ryzyka (dokladnie ustali¢ czynniki mogace wywolac takie
reakcje);

opracowa¢ indywidualng procedure interweniowania, we wspolpracy
zrodzicami (opickunami), opart3 na potrzebach/cechach dziecka,
tj. najpierw wypracowa¢ katalog sposobow niedopuszczajacych do wystapienia
danego zachowania trudnego, mozliwie najmniej awersyjnych, proaktywnych,

opartych na budowaniu relacji opartej na szacunku i zaufaniu;

nastgpnic nalezy zaproponowac nieawersyjne strategie reaktywne
(ukierunkowane na obniZenie napigcia emocjonalnego, w tym na ochrong

dziecka i innych os6b zaangazowanych w zachowanie).

Wypracowaé zrozumiala formg¢ komunikacji wzajemnej — w jezyku/sposobie
komunikacji uzywanym przez dziecko — dostosowana do mozliwosci
psychofizycznych dziecka 1 umozliwiajacg wyrazenie przez dziecko swojej

woli, w tym akceptacji lub sprzeciwu, co do pewnych czynnosci/zachowan,

57



o ile jest to zasadne przy wykorzystaniu alternatywnych lub wspomagajacych

metod komunikacji.

Przekazywac¢ dziecku w zrozumialy sposob wiedz¢ o jego prawach
1 obowiazkach oraz mozliwosciach uzyskania pomocy, upewniajac sie,

ze przekaz jest dla niego jasny i klarowny.

Zapozna¢ dziecko w zrozumialy sposoéb z obowigzujgcymi w placowee/
instytucji/dziatalnosci normami i zasadami oraz konsekwencjami ich naruszania
dla wszystkich stron.

Uczy¢ dziecko w zrozumialy sposob, jak powinien si¢ zachowac w sytuacjach
zagrazajgcych bezpieczenstwu jego i innych.

Uczyé dziecko w zrozumialy sposob, jakie zachowania stanowia naruszanie
granic prywatnoéci/intymnosci innych osob, jakie zachowania krzywdzg innych,
sprawiaja im bdl i cierpienie.

Dbac¢, aby reakcja osoby doroslej nie powodowala negatywnego nastawienia
innych dzieci do dziecka, na rzecz ktérego podjeto interwencj¢ chronieni

powinni byé wszyscy dziecko uczestniczgcy w zdarzeniu, w tym swiadkowie.

2. Tworzenie bezpiecznego $rodowiska rozwoju dziecka

Nalezy zapozna¢ si¢ z sytuacja dziecka — w uzasadnionym zakresie

wynikajacym z wykonywanych obowiazkow i funkcji.

Nalezy przeciwdzialac wszelkim formom o$mieszania, dyskryminacji,
ponizania, zastraszania, oczerniania, wykluczenia dziecka lub jakiejkolwiek
innej formie przemocy psychicznej, fizycznej lub  seksualnej.
Nalezy natychmiast reagowac na wszystkie tego rodzaju sytuacje, w tym miedzy

dzieé¢mi.

Stosownie do potrzeb i okolicznosci wskazane jest:

prowadzenie zaj¢¢ psychoedukacyjnych i profilaktycznych ukierunkowanych na
przeciwdzialanie wszelkiej dyskryminacji i przemocy oraz uwrazliwianie dzieci

na prawo kazdej osoby do poszanowania jej godnoscei;

przekazywanie informacji rodzicom (opiekunom) na temat wystgpujacych
problemow oraz podejmowanie z nimi wspolpracy w tym zakresie.
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Wspieranie dziecka w czynnosciach samoobslugowych - jesli konieczne
jest wspieranie dziecka w realizacji czynnoSci samoobstugowych
1 higienicznych zuwagi na poziom jego funkcjonowania, nalezy to czynic,
stosujgc mozliwie najmniej ingerencyjng forme wsparcia 1 jednoczeénie dazy¢
do stopniowego uniezalezniania go w tym zakresie od pomocy innych 0sob,
o ile jest to mozliwe. Udzielajac wsparcia dziecku, nalezy to czyni¢ w taki
sposob, by nie skutkowalo to dyskomfortem, upokorzeniem czy wy$miewaniem
przez inne osoby. Wspieranie powinno odbywac si¢ w sposob bezpieczny,
z zachowaniem prywatnosci, z mozliwoécig kontroli przez inne osoby

z personelu.

W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze nalezy stworzy¢
dziecku mozliwos¢ wypowiedzenia si¢, przedstawienia swojego zdania/opinii,
pamigtajac, z¢  moze to by¢ dla dziecka pierwsza i jedyna rozmowa (dziecko

moze juz nie podjac¢ wigcej prob poszukiwania wsparcia).

Szczegolnie wazne jest, by:

wyrazi¢ swojg troske poprzez deklaracje, ze si¢ dziecku wierzy;

zapewni¢ dziecko, ze dobrze uczynil podejmujac rozmowe o doznanej
krzywdzie;

wyjasnia¢ dziecku, Ze nie jest winien zaistniatej sytuacji;

jednoznacznie negatywnie oceni¢ kazda forme przemocy, dajac wyrazny sygnat,

ze jest ona niedopuszczalna i nalezy jej zapobiegaé/powstrzymac,

nalezy odpowiednio poinformowaé dziecko, ze ta sprawg zajmg si¢ inne
odpowiednie osoby, w tym udzieli¢ mu informacji, ze podjete zostang dziatania

zapewniajace mu bezpieczenstwo i Ze nie jest winne temu, co si¢ stalo.

3) Zachowania niedozwolone personelu

a) Omawianie w obecnosci 0séb nieupowaznionych sytuacji dziecko, w tym jego sytuacji

rodzinnej, zdrowotnej itp.

b) Deprecjonujgce poréwnania z innymi;
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d)

g)

Izolowanie w zamknigtym pomieszczeniu, przytrzymywanie drzwi, krgpowanie ruchow
poprzez wigzanie; stosowanie przymusu bezposredniego mozliwe jest wylgcznie
w sytuacji wystgpienia przeslanek wynikajacych z ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego i zgodnic z przepisami tej ustawy

Celowe prowokowanie u dziecko wystapicnia lub eskalacji zachowan trudnych,
niepozadanych.

Wyreczanie lub nadzorowanic bezposrednie dziecko ponad niezbedny poziom,
m.in. podczas realizacji czynnosci samoobstugowych i higienicznych.

Lekcewazenie lub powierzchowne, nieuwazne traktowanie zglaszanej przez dziecko
potrzeby wsparcia i pomocy.

Bierna postawa personelu w zakresie troski o rozwdj i zabezpieczenie dziecka

w sytuacji zagroZzenia jego dobrostanu.
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4. Procedura reagowania w przypadku zachowania trudnego, agresywnego

lub przemocy ze strony dziecko.

Celem zastosowania procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim dzieciom

i dorostym przebywajacym w placowce/instytucji/dziatalnoéci w przypadku wystapienia

sytuacji zagrozenia bezpieczefstwa, zdrowia i zycia tych 0séb.

Zakres zastosowania procedury:

naruszenie nietykalnoéci fizycznej innych osob;

przemoc psychiczna, naruszenie godnosci osobistej;

bojki, pobicie;

stworzenie zagrozenia dla zdrowia i zycia wlasnego i innych;
grozby uzycia przemocy;

postugiwanie si¢ niebezpiecznym przedmiotem;

niszczenie mienia.

Zakres odpowiedzialnosci:

kazdy z personelu moze zauwazy¢ lub by¢ poinformowany o wystapieniu aktow agresji,

przemocy;

kazdy z personelu ma obowiazek zareagowaé w sytuacji agresji, przemocy
(bgdgc swiadkiem zdarzenia lub osoba poinformowana o zdarzeniu) tj. podjaé probe
przerwania  sytuacji, zapewni¢  bezpieczenstwo  osobom: swiadkom,

krzywdzonemu, krzywdzacemu — ich odizolowanie;

zastosowanic procedury reagowania odbywa si¢ z poinformowaniem osoby wskazane;j
do podeymowania dzialan interwencyjnych, ktéra nastepnie zajmie si¢ calosciowo

sprawg lub innej osoby decyzyjnej (np. dyrektor, specjalista).
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Proces wdrozenia procedury reagowania w przypadku zachowania

trudnego, agresywnego lub przemocy ze strony dziecka

W przypadku zaobserwowania u dziecka przejawéw wzmozonego napigcia,
zdenerwowania lub trudnosci stwarzajacych prawdopodobienstwo wystapienia zachowania
trudnego, w tym agresywnego, autoagresywnego, zagrazajacego, nalezy niezwlocznie podjaé
dziatania, aby przeciwdziata¢ jego rozwinigciu, w tym nalezy podja¢ z dzieckiem rozmowe
uspokajajacg, wyciszajaca, o ile to mozliwe, na neutralny temat (metoda przekierowania uwagi)

lub inne oddziatywanie kojace/uspokajajace.

W sytuacji eskalacji zachowan trudnych, niepozadanych nalezy podja¢ probe ich
wygaszenia, przerwania, adekwatnie do sytuacji, z uwzglednieniem rozpoznanego wczesniej
ryzyka wystgpienia zachowan trudnych, agresywnych, autoagresywnych oraz ustalonych i
stosowanych u dzieci indywidualnych strategii proaktywnych lub nieawersyjnych strategii

reaktywnych.

Jezeli podjete czynnosci w danej sytuacji nie przynosza efektow 1 nastepuje eskalacja
zachowan trudnych, agresywnych, autoagresywnych nalezy poinformowac¢ osoby wskazane
do podejmowania procedury interwencyjnej lub inne osoby z personelu, ktore znajdujg si¢ w
poblizu, z prosba o pomoc; osoby te niezwlocznie informujg osoby decyzyjne lub specjalistow
i udzielajg wsparcia w danej sytuacj.

Nastgpnie, w przypadku wystgpienia bardzo agresywnego =zachowania,
ktorego nie mozna powstrzymac i stwarza ono zagrozenie dla zdrowia i Zycia wtasnego i innych
osob, nalezy niezwlocznie, jezeli jest taka konieczno$¢, udzieli¢ pierwszej pomocy
przedmedycznej, wezwac Pogotowie Ratunkowe lub Policje, a nastgpnie powiadomié rodzicow
(opiekunow) dziecka - w tej sytuacji mozna, jesli jest to niezbgdne, mozliwe i bezpieczne dla
kazdego uczestnika zdarzenia, zastosowa¢ jak najmniej inwazyjng forme przerwania aktu
agresji. Nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo kazdego uczestnika zdarzenia, w tym $wiadkéw.

Jezeli okolicznos$ci zdarzenia na to pozwolg — niezwlocznie - osoba wskazana
w procedurze interwencyjnej podejmuje rozmowe stwarzajaca dziecku mozliwo§é
wypowiedzenia si¢, przedstawienia swojego zdania/opinii  w celu ustalenia przyczyn
i okolicznosci zdarzenia; w trakcie rozmowy z dziecko, o ile nie zakldci to jej przebiegu, nalezy
zanotowa¢ istotne informacje; po zakonczeniu rozmowy sporzadza si¢ notatke

z uwzglednieniem calego zdarzenia i przekazanych informacji od $wiadkéw zdarzenia,
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o sytuacji nalezy poinformowa¢ rodzicéw (opickunéw). Do momentu uzyskania pewnosci,
Ze sytuacja zostala zaZegnana, a zachowanie trudne ustgpilo, nie wolno pozostawi¢ dziecka
samemu sobie, tzn. ,straci¢ go z pola widzenia”. Nalezy zadbaé o bezpieczenstwo wszystkich
uczestnikow zdarzenia, $wiadkow 1 udzieli¢ im wsparcia, np. pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

Szczegodlne warunki rozmowy interwencyjnej:

* rozmowa powinna by¢ przeprowadzona bez presji czasu, pospieszania dziecka
oraz powinna by¢ dostosowana do potrzeb i mozliwosci dziecka; miejsce
jej przeprowadzenia winno uwzgledniaé m.in. specyfike¢ odbioru i przetwarzania
bodZzcéw sensorycznych przez dziecka; nalezy wzigé pod uwage jezyk i sposoby
komunikacji dziecka;

= osoba prowadzgca rozmowg winna zna¢ sposoby regulacji emocji przez dziecka
(np. stimowanie/zachowania autostymulujace) oraz mie¢ wiedze, czy u dziecka

wystepuja zachowania trudne (np. zachowania agresywne, autoagresywne);

* podczas rozmowy trzeba pozwoli¢ dziecku na swobodna wypowiedz, w tym ujawnienie
obaw, nie przerywac, nie krytykowac, nie uzupetiaé wypowiedzi wiasnymi
domystami, nie komentowa¢ tresci przekazywanych przez dziecko, nie minimalizowaé

znaczenia tego, co si¢ wydarzylo;

= rozmowa powinna przebiega¢ w spokojnej atmosferze; po jej zakonczeniu dziecko
winien zosta¢ objety adekwatnym wsparciem do czasu ustabilizowania sytuacji
1 wyciszenia zachowania - nie wolno pozostawi¢ dziecka samemu sobie, ,,stracié¢ z pola

widzenia” do momentu uzyskania pewnodci, ze sytuacja jest ustabilizowana.

Wskazania dla personelu:

* zapoznanie si¢ Zz w/w procedura reagowania w przypadku zachowania trudnego,
agresywnego lub przemocy ze strony dziecka, zadaniami 1 procesem realizowania

w przypadku jej podjecia,

= wspOlpraca z osoba wyznaczong do podejmowania procedury interwencji

w placowce/instytucji/dziatalno$ci, stosowanie sie do jej polecen w trakcie zdarzenia;
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dysponowanie numerami osob odpowiedzialnych za podejmowanie interwencji

w placowcee/instytucji/dziatalnodci, 0séb decyzyjnych;

doskonalenie kompetencji w zakresie niezbegdnym do podejmowania dziatan

okreslonych w w/w procedurze.



