
Plan współpracy ze środowiskiem lokalnym 

Przedszkole nr 3 „Łamigłówka” w Żninie 

CELE: 

- Integracja przedszkola ze środowiskiem lokalnym 

- Wspomaganie rozwoju dziecka, poszerzanie wiedzy o świecie. 

- Kształtowanie pozytywnych zachowań i postaw wobec drugiego człowieka. 

- Kształtowanie poczucia wartości jako członka społeczności lokalnej i regionalnej. 

- Wspieranie działalności przedszkola. 

Instytucja Zakres współpracy

 

Placówki oświatowe  

i przedszkola - udział w konkursach, uroczystościach, wspólnych działaniach.

Policja

- kontrola pojazdów dokonywana przed wyjazdami na wycieczki 

autokarowe, 

- zapraszanie policjantów do przedszkola 

 – zapoznanie z umundurowaniem i zawodem policjanta, 

- pogadanki policjanta dotyczące zachowania bezpieczeństwa, 

kulturalnego zachowania w ruchu drogowym, nauka 

prawidłowego przechodzenia przez ulicę, bezpieczeństwa w domu 

i przedszkolu. 



  

Straż Pożarna: 

- wycieczka do siedziby Państwowej Straży Pożarnej, 

- przeprowadzenie próbnej ewakuacji dzieci, nauczycieli 

i pracowników placówki, 

- prelekcje związane z bezpieczeństwem pożarowym. 

Ratownictwo 

Medyczne 

 

- praktyczna nauka udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej 

z udziałem pracowników przedszkola i dzieci, 

- pogadanka na temat prawidłowego reagowania w momencie 

zagrożenia/wypadku.

Poradnia 

Pedagogiczno-

Psychologiczna: 

- pomoc dzieciom przejawiającym trudności, 

- pomoc rodzicom i dzieciom w adaptacji do warunków 

przedszkolnych, 

 

Teatr 

- organizacja na terenie przedszkola cyklicznych spotkań ze sztuką 

- spektakle teatralne, 

- umożliwienie dzieciom kontaktu z różnymi formami przekazu, 

- uwrażliwienie na sztukę.

Biblioteka

- wycieczka do pobliskiej Biblioteki, 

- poznanie obiektu i zasad korzystania z biblioteki, 

- realizacja akcji „Cała Polska czyta dzieciom”. 



PRZEWIDYWANE EFEKTY: 

1. Poszerzenie wiedzy i doświadczeń dzieci z zakresu zdrowia, ochrony środowiska, 

bezpieczeństwa, zrównoważonego rozwoju, współpracy i kontaktów ze środowiskiem 

lokalnym. 

2. Uwrażliwienie na potrzeb otoczenia – bezinteresowna pomoc innym, empatia. 

Sanepid

- podejmowanie akcji związanych za zdrowym stylem życia, 

- współpraca w zakresie kontroli bhp placówki. 

 

Lokalne zakłady 

pracy i punkty 

usługowe 

- wycieczki do zakładów pracy, 

- zapraszanie do przedszkola ludzi prezentujących ciekawe 

zawody

Spotkania 

z ciekawymi ludźmi
- zapraszanie do prezentacji swoich pasji i zainteresowań

Schronisko dla 

bezdomnych 

- zbiórka karmy, koców, smyczy i innych niezbędnych rzeczy dla 

zwierząt ze schroniska,

Zewnętrzne 

instytucje 

doskonalenia 

zawodowego

- systematyczne doskonalenie nauczycieli poprzez udział 

w szkoleniach, warsztatach, kursach – podnoszenie swoich 

kwalifikacji, umiejętności, doskonalenie metod i form pracy, 

- wykorzystywanie nabytych doświadczeń, zdobytej wiedzy 

i umiejętności w pracy z dziećmi, jego najbliższym otoczeniem i 

środowiskiem lokalnym, 

- dzielenie się wiedzą i umiejętnościami z innymi nauczycielami.



3 . Nabycie szacunku dla pracy innego człowieka i jego wytworów. 

4. Poszanowanie godności człowieka. 

5. Wyrobienie nawyku obcowania z kulturą. 

6. Nabycie umiejętności zachowania się w instytucjach i na imprezach kulturalnych. 

7. Odczuwanie przez dzieci radości z podejmowanych z ich inicjatywy działań, rozumienie 

ich znaczenia. 

 

8. Nabycie wiary przez dzieci we własne siły i możliwości, chętne i odważne prezentowanie 

swoich umiejętności i osiągnięć. 

9. Poznanie środowiska lokalnego i działanie na rzecz wzajemnego rozwoju. 


