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STANDARDY OCHRONY DZIECI

w Przedszkolu Publicznym nr 3 Eamigléwka w Zninie

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U.
22021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

2. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
., Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,, Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. 1606)

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984
ze zm.)

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900)

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1781)

7. Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 r. nr 120 poz. 526)
8. Konwencja o prawach o0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. 2012 poz. 1169)



2. Procedury postgpowania w sytuacji przemocy do§wiadczanej przez dziecko
w $rodowisku przedszkolnym

3. Procedury reagowania w przypadku wystgpienia zagrozenia cyfrowego

Rozdzial 5.

Organizacja procesu ochrony maloletnich w Przedszkolu Publicznym Nr 65 w Szczecinie

1. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka

2. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu przedszkola
do stosowania standardéw ochrony dzieci

3. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
dziecku
i udzielanie mu wsparcia

4. Zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia

5. Sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentdéw lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka

6. Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym oraz dzieciom
standardow

Materialy pomocnicze

1. Zrédta prawa do opracowania ,,Standardéw ochrony matoletnich” i ich analiza



Rozdzial 1

1.1. WPROWADZENIE

Nowelizacja Kodeksu Rodzinnego i Opiekuniczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki
skutecznej ochrony maloletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany
wskazujg na potrzebe opracowania jasnych i spdjnych standardéw postepowania w sytuacjach
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka.

»Standardy ochrony dzieci” sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw.

Nalezy je traktowad jako jedno z narzgdzi wzmacniaj qcych i utatwiajacych skuteczniejsza
ochrong dzieci przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,,Standardéw ochrony dzieci w Przedszkolu Publicznym Nr 65” przyjeto
nastepujace zatozenia:

e w przedszkolu nie s3 zatrudniane osoby mogace zagrazaé bezpieczenstwu dzieci,

e Wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowaé symptomy krzywdzenia dziecka oraz
podejmowacé interwencje w przypadku podejrzenia, ze jest ono ofiarg przemocy
w przedszkolu lub rodzinie,

o podejmowane w przedszkolu postgpowania nie mogg narusza¢ praw dziecka, praw
czlowieka, okreslonych w statucie przedszkola oraz bezpieczenstwa danych
osobowych,

o dzieci wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami,

e dzieci wiedza, do kogo zwracac si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynig
to majac swiadomos¢ skutecznosci podejmowanych w przedszkolu dziatan,

e rodzice poszerzajg wiedz¢ i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez
stosowania przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:

o prowadzone w przedszkolu postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia dzieci jest zorganizowane w sposéb zapewniajacy im skuteczna ochrone,

e dzialania podejmowane w ramach ochrony dzieci przed krzywdzeniem sg
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale
wszystkich zainteresowanych podmiotow.

Uwzgledniajac powyzsze zatozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony
dzieci, stanowigce zbior zasad i procedur postgpowania w sytuacjach
zagrozeniach ich bezpieczenstwa.

Jego najwazniejszym celem jest ochrona dzieci przed r6znymi formami przemocy oraz
budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w przedszkolu.



10.

zaniechanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka przez osoby zobowigzane
do opieki, troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw,
powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju;

11. przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce sie

12,

13.

umySslne dzialanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkdw
rodziny, a takze innych os6b wspdlnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w
szczegdlnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajace ich godnos¢, nietykalnosé cielesna, wolnosé, w tym seksualna,
powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace
cierpienia i krzywdy moralne u 0séb dotknigtych przemoca;

osobie stosujgcej przemoc domowq — nalezy przez to rozumieé petnoletniego, ktory
dopuszcza si¢ przemocy domowej;

swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra posiada wiedze
na temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;j.

Rozdzial 2. STANDARDY OCHRONY DZIECI w Przedszkolu Publicznym
nr 3 Eamigléwka w Zninie

Standard 1.

Dzieci, rodzice i pracownicy przedszkola znajg ,,Standardy Ochrony DZIECI”.
Dokument jest dostepny i upowszechniany.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

Dokument ,,Standardy ochrony dzieci” zostat opracowany, zgodnie z Ustawg z dnia 28
lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks Rodzinny i Opiekuniczy (Dz.U. poz. 1606).

Zapoznano z nim personel przedszkola, oraz rodzicoéw/opiekunéw prawnych

dzieci. Dzieci sg systematycznie zapoznawane z wybranymi tresciami dokumentu,
odnoszacymi si¢ w szczegoélnosci do sposobu postgpowania w sytuacji, gdy czuja sie
skrzywdzone - zgodnie z zasadami metodyki, w r6znych formach, adekwatnie do
mozliwosci rozwojowych dzieci, w stopniu umozliwiajacym im rozumienie zawartych
w dokumencie tresci.

Dokument wprowadzono do stosowania w przedszkolu.

Dokument udostgpniono w widocznym miejscu w budynku przedszkola na tablicy
ogloszen stalych



g)

procedury ,,Niebieskie Karty”,

bezpieczenstwa relacji catego personelu z dzieémi, (w tym uwzgledniajaca wiedzg o
zachowaniach pozgdanych i niedozwolonych w kontaktach
z dzieckiem).

W przedszkolu prowadzi si¢ systematyczng diagnoze czynnikow ryzyka
i czynnikow chronigcych poczucie bezpieczenstwa dzieci, a w szczegdlnosci
w zakresie:

realcji migdzy nauczycielami i dzieémi,
relacji migdzy dzieémi,

poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego, z uwzglednieniem zagrozen
srodowiskowych,

srodowiska wychowania (bezpieczenistwo emocjonalne na zajeciach, poszanowanie
odmiennosci, rdwnos¢ i sprawiedliwo$¢ w przestrzeganiu zasad i regulaminéw
przedszkolnych, podmiotowe traktowanie dzieci).

Standard III.

Przedszkole oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacj¢ oraz edukacje
w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem i

wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

W przedszkolu znajduje sie tablica informacyjna gdzie mozna znalezé przydatne
informacje na temat: wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed
przemocg i wykorzystywaniem, zagrozen bezpieczenstwa dziecka

w internecie, mozliwosci podnoszenia umiejetnosci wychowawczych oraz dane
kontaktowe placéwek zapewniajacych pomoc i opiek¢ w trudnych sytuacjach

zyciowych.
Wszyscy rodzice majg dostep do obowiazujacych w przedszkolu ,,Standardow
ochrony dzieci ” oraz znaja procedury zglaszania zagrozen.

Rodzice sg angazowani w dziatania przedszkola prowadzone na rzecz ochrony dzieci.

Przedszkole uzyskuje od rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci informacje zwrotne na
temat realizacji ,,Standardéw ochrony dzieci”

Przedszkole poprzez organizacje warsztatow, szkolen, konsultacji indywidualnych
umozliwia rodzicom/opiekunom prawnym dzieci, poszerzanie wiedzy i umiejgtnosci
zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami, w tym w internecie oraz z zakresu



powodowa¢ szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy,
ponizenia, zagrozenia, wstydu).

W przedszkolu ustalone sg zasady wsparcia dziecka po ujawnieniu doznanej przez
niego krzywdy.

W przedszkolu wskazano osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien
o popelnieniu przestgpstwa na szkodg dziecka, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz
osobe odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

W przedszkolu wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen

o zdarzeniach zagrazajacych dziecku i udzielenie mu wsparcia. Informacja o osobach
przyjmujacych zgloszenia jest upowszechniona na stronie internetowej przedszkola
oraz na tablicy ogloszen w budynku przedszkola.

Podmioty postepowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych
uczestnikéw postepowania w sprawach krzywdzenia matoletnich przestrzegaja
Poltyke Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych, obowiazujaca w
przedszkolu (RODO).

Standard VI.

W przedszkolu wzmacniane jest poczucie bezpieczerfistwa dzieci w obszarze relacji
spolecznych oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagroZeniami z sieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

W przedszkolu opracowano zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzie¢mi a
personelem.

W przedszkolu okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji mig¢dzy dzie¢mi,
a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone.

W przedszkolu opracowano i wdrozono procedury ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w sytuacjach:

przemocy fizycznej,

przemocy psychicznej,

przemocy domowej,

przemocy seksualnej,

cyberprzemocy i ochrony przed tresciami szkodliwymi z sieci.

W przedszkolu opracowano i wdrozono procedurg ,,Niebieskie Karty”

Pracownicy przedszkola realizuja plan wsparcia dziecka po ujawnieniu doznanej przez
niego krzywdy.



Rozdzial 3. ZASADY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
OBOWIAZUJACE W PRZEDSZKOLU PUBLICZNYM NR 3
EAMIGEOWKA W ZNINIE

3.1. Zasady zatrudniania pracownikéw w przedszkolu oraz dopuszczania innych oséb do
opieki nad dzieémi
a) Dyrektor przedszkola przed nawiazaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy
nawigzania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz jej terminu
weryfikuje kandydatéw do pracy oraz praktykantdw/wolontariuszy w:

w dwdch rejestrach zwigzanych z przestepstwami na tle seksualnym. Sg to: Rejestr z
dostepem ograniczonym oraz Rejestr 0sob, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze,

ponadto

b) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow
i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z dzie¢mi w Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnych dla Nauczycieli.

c) Nie jest wymagane przedstawienie ww. za§wiadczen, z wyjatkiem przypadku, gdy
z nauczycielem jest nawigzywany kolejny stosunek pracy w tym samym przedszkolu
w ciggu 3 miesiecy od dnia rozwigzania albo wygasnigcia na podstawie art. 20 ust. 5S¢
poprzedniego stosunku pracy.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadaja przed nawigzaniem
stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:

1. posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych;

2. ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postgpowanie karne w sprawie
o umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie
dyscyplinarne.

3. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z
dzieémi osoby posiadajgcej obywatelstwo innego paristwa jest on zobowigzany do
ztozenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi informacji z
rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwiagzanej z kontaktami z dzie¢mi.

4, W przypadku, gdy prawo panstwa, ktérego obywatelem jest osoba, o ktorej mowa
w ust.3 — nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, osoba ta przedktada informacje
z rejestru karnego tego panstwa.



praktyki zawodowej, dokumentacji wycieczki.

3.2. Zasady bezpiecznych relacji wychowankéw i personelu Przedszkola Publicznego
nr 3 Lamigléwka w Zninie

1) Zasady ogélne:

o Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu, monitoruja
funkcjonowanie dzieci oraz ich dobrostan.

e Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci. Pomoc dzieciom uwzglednia:
umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace z
niepetnosprawnosci/specjalnych potrzeb edukacyjnych

e Pracownicy podejmuja dzialania wychowawcze majace na celu ksztattowanie
prawidtowych postaw dzieci — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad dobrego wychowania.

e Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich
pracownikéw, stazystéw i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sa
potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

2) Zasady komunikacji z dzieckiem
Komunikacja budujaca dobre relacje z dzieckiem

Personel:
1) W komunikacji z dzie¢mi zachowuje spokdj i cierpliwo$é. Okazuje tez zrozumienie

dla trudnosci i probleméw dzieci.

2) Reaguje wg zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe,
niewlasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa dzieci oraz na wszelkie formy
zastraszania i nietolerancji wsrod nich.

3) Daje dziecku prawo do odczuwania i moéwienia o swoich emocjach, do wyrazania
wlasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym przez personel/nauczyciela.

4) Komunikacja z dzieémi prowadzona jest w sposob konstruktywny, budujgcy relacje,
a nie hierarchi¢ zaleznosci oraz nieufnos¢ 1 wrogos¢.

5) Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka.

6) Nie obrzuca dziecka wyzwiskami, nie wy$miewa i nie o$miesza go, np. stosujgc
o$mieszajgce dziecko przezwiska i zdrobnienia.

7) Unika wypowiedzi nakazujgcych, komenderujgcych, nadmiernie moralizujacych,
krytykanckich. Nie wytyka bledéw dziecka w sposéb, ktéry je rani.

8) Nie grozi dziecku, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy postgpow
w nauce w sposéb uwtaczajagcy godnoscei i poczuciu wlasnej wartosci dziecka.



b)

d)

bledu nadmiernej generalizacji (zamiast méwié o konkretnych sytuacjach
i konkretnych przyczynach irytacji, ztosci, przypisuje si¢ pewne zdarzenia statym
cechom osoby),

niewlasciwego zrozumienia intencji dziecka,
niespojnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym.

W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacje dajacg dziecku poczucie
bezpieczefistwa emocjonalnego i psychospotecznego, chronigca go od poczucia, ze
rozwigzanie konfliktu jest dla niego krzywdzace i rodzi u dziecka poczucie
niesprawiedliwosci, zlekcewazenia czy odrzucenia.

Umiejetnie, w sposdb konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktow,
stosujgc w zaleznosci od potrzeb rézne metody ich rozwigzywania.

Szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling dzieci:

rozwigzuje pojawiajgce si¢ problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu zasad
przez dzieci,

nie podnosi nadmiernie gtosu i nie krzyczy, zwraca uwagg tym dzieciom, ktérzy tamig
ustalony porzadek,

wykazuje empati¢ wobec dzieci,

ustala (przypomina) obowiazujace zasady — wyraznie okresla oczekiwane zachowania
dzieci dotyczace réznych rodzajéw aktywnosci,

metody dyscyplinowania dzieci dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju.
Metody te nie mogg narusza¢ godnosci i nietykalnosci osobistej wychowankow (zakaz
stosowania kar fizycznych).

Dyscyplinowanie dzieci stosuje rozwaznie, w sposob uzasadniony i zrozumiaty dla
nich.

Upominajgc stownie, perswazyjnie, stara si¢ opanowa¢ wlasne negatywne emocje, np.
zto$¢, zdenerwowanie.

W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencjach swojego zachowania.
Nauczyciel wyjasnia dziecku, za co i dlaczego zostato ukarane. Przekazuje mu
utrzymany w spokojnym tonie komunikat jasny, konkretny/ rzeczowy, wolny od
stygmatyzowania dziecka, nakierowany na ocen¢ zachowania dziecka, a nie jego
osoby.

Dyscyplinujac dziecko za naganne/niewtasciwe zachowania, personel réwnocze$nie
dostrzega i nagradza pozytywne zachowania dziecka.



10.
11,

12.

13.

14.

15.

Upewnia/ informuje dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi (lub innej
wskazanej osobie) i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji lub pomocy.

Zawsze jest przygotowany na wyjasnienie dzieciom swoich dzialan/zachowania.

Personel zachowuje szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli
dzieci te dazylyby do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktéw z dorostymi, personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze
pomaga dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Personel rownowazy potrzebe nadzoru z prawem dzieci do prywatnosci, np. nie nalezy
otaczaé dzieci osobistg opieka, w sytuacji, gdy jej nie potrzebuja.

Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na Zyczenie dziecka zapewnia
obecnos$¢ innej osoby doroste;.

Stale nadzoruje dzieci, kazdorazowo upewniajgc sig, ze warunki wyjazdow i
wycieczek organizowanych przez przedszkole, sg bezpieczne, co obejmuje m.in. brak
dzielenia przez opiekuna pokoju/ 16zka z dzie¢mi.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
i w korzystaniu z toalety.

Zasady kontaktu personelu z dzie¢mi:

1.
2.

Kontaktujgc si¢ z dzieckiem personel traktuje go podmiotowo.

Kontakt z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzac¢
sie z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wiadzy.

Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy
i dotyczyé celow mieszczacych si¢ w zakresie obowiazkow personelu.

Personel nie zaprasza dzieci do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka si¢ z nimi
prywatnie poza godzinami pracy.

Personel nie kontaktuje sie z nimi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny
telefon, komunikatory).

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci s osobami bliskimi dla czlonka personelu) wymaga zachowania poufnoéci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw/opiekunéw.



Niedozwolone zachowania dzieci w przedszkolu

1) Stosowanie agresji i przemocy wobec dzieci/innych oséb:
a) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:

o Dbicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;

e Wymuszenia;

o naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;

e fizyczne zaczepki;

e zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
e rzucanie w kogo$ przedmiotami;

b) agres;ji i przemocy stownej w réznych formach, np.:
e obelgi, wyzwiska,

e wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;

e bezposrednie obrazanie ofiary;

o plotki i obrazliwe zarty, przedrzeZnianie ofiary

e grozby;

c) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:
e ponizanie;

o wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

e pisanie/rysowanie na $cianach;

e wulgarne gesty;

e niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;
e straszenie;

e gapienie si¢;

e szantazowanie.

2) Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w przedszkolu, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do przedszkola ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow.

3) Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali. Wyjscie bez zezwolenia
poza teren budynku przedszkola.

4) Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaj¢c i zabaw
organizowanych w przedszkolu. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

5) Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek, wyjs¢ poza teren przedszkola, wyjs¢ na
plac zabaw.



Na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu na terenie przedszkola jest
zainstalowane i oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie anty wirusowe,
antyspamowe i firewall.

Na terenie przedszkola dostep wychowanka do Internetu jest niemozliwy

Korzystanie z multimediéw, Internetu i programéw uzytkowych stuzy wyltacznie
celom edukacyjnym.

Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych oraz innych urzadzen
elektronicznych

L.

Wychowankowie nie przynosza do przedszkola telefonow komérkowych oraz innego
sprzetu elektronicznego

Zasady ochrony wizerunku dzieci

1.

Przedszkole uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrong¢ wizerunku dziecka.

Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie
cywilnym, w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na
podstawie ustawy o ochronie danych osobowych (RODO) — jako tzw. dana
szczegoblnej kategorii przetwarzania.

Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej
wladze rodzicielska lub opieke nad dzieckiem (wymoég art. 8 RODO).

Zgoda, o ktérej mowa w ust. 3 jest wyrazana w formie pisemnej. Zgoda jest
jednoczesnie zgoda na rozpowszechnianie wizerunku matoletniego wskazang w art. 81

ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Osoba wyrazajaca zgode jest informowana poprzez klauzulg informacyjna o zasadach
przetwarzania danych osobowych w postaci wizerunku maloletniego oraz o
przystugujacych prawach, w tym prawie do wycofania zgody oraz innych, z godnie z
art. 5 RODO.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catodci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicéw/opiekunow na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana. Zabrania si¢ umieszczania informacji pozwalajacych
ustali¢ tozsamo$¢ osdb ujetych na zdjeciu lub innej formie publikacji.

Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka) na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.



pod rygorem odpowiedzialnosci karnej i zobowigzat si¢ do jej przestrzegania pod
rygorem odpowiedzialnosci karne;.

6. Rodzice dzieci / opiekunowie sg informowani o przetwarzaniu danych osobowych
swoich dzieci poprzez klauzule informacyjne.

7. W przedszkolu wdrozono odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu
zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

8. Dane osobowe dzieci zarejestrowane w formie pisemnej sg chronione w zamykanych
szafkach z ograniczonym dostepem do pomieszczen ich przechowywania ( gabinet
dyrektora, gabinet psychologa, pedagoga).

9. W przedszkolu wdrozono odpowiednig procedure postepowania na wypadek
wystgpienia naruszenia ochrony danych osobowych.

10. Dane osobowe dzieci udostgpniane sg wylgcznie podmiotom uprawnionym do ich
uzyskania.

Rozdzial 4. PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W
SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA

DZIECKA

4.1. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia stosowania
lub stosowania przemocy domowej

Rodzaj krzywdy: Dziecko jeste§ krzywdzone w domu (np. przez rodzicéw, bliskich)

1. W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela objawdw krzywdzenia dziecka,
wychowaweca przeprowadza rozmowg z dzieckiem i rodzicami/prawnymi opiekunami,
w celu zweryfikowania danych.

2. W przypadku potwierdzenia si¢ podejrzen, wychowawca zgtasza problem pedagogowi
oraz dyrektorowi przedszkola.

3. Pedagog po dokladnym rozpoznaniu sprawy, wszczyna procedurg ,,Niebieskie Karty”
oraz nawigzuje wspotprace z instytucjami pomocowymi: dzielnicowym, specjalista ds.
nieletnich, pracownikiem socjalnym.

4. Do wszczecia procedury ,,Niebieskie karty” nie jest konieczna pewno$é wystepowania
przemocy, wystarczy jej uzasadnione podejrzenie.



10. Dokumentacj¢ zwigzang ze wszczetymi procedurami ,,Niebieskiej Karty” prowadzi
i przechowuje pedagog .

11. Po zakonczeniu sprawy, pedagog przekazuje teczke z dokumentacjg do dyrektora
przedszkola.

12. Archiwizacja dokumentacji odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Instrukcji
Archiwalne;.

Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”

1. Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” nastgpuje z chwilg wypelnienia formularza
Karty —,,A” w przypadku powziecia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych
lub zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec matoletnich/dzieci lub w
wyniku zgloszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobe¢ bgdaca
$wiadkiem przemocy w rodzinie.

2. Do wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby
doznajgcej przemocy.

3. Do wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt
Z 0sobg stosujgcg przemoc domows ani obecnosé tej osoby w czasie wypelniania
kwestionariusza.

4. Pedagog lub inna osoba wszczynajgc procedure ,,Niebieskie Karty” ma prawo
wykorzysta¢ informacje zawarte we wstepnej diagnozie oceny sytuacji
matoletniego/dziecka — zatacznik 4 lub 5, a takze przeprowadzi¢ rozmowg z

dzieckiem.

5. Rozmowe z 0soba, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocy
w rodzinie, przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobod¢ wypowiedzi
i poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

6. Czynnosci w ramach procedury ,,Niebieskie Karty" przeprowadza si¢ w obecnosci
rodzica/ opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice/ opiekun
prawny lub faktyczny sg podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, te
czynnosci przeprowadza si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej (w rozumieniu
art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadkéw, pradziadkéw oraz rodzenstwa (w miar¢
mozliwosci réwniez w obecnosci psychologa)

7. Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzane;j
o doznawanie czy stosowanie przemocy domowe;.

8. Po wypelnieniu karty —,,A”, osoba dotknieta przemoca domowa w rodzinie — rodzic/
opiekun prawny lub faktyczny, osoba, ktdra zgtosilta podejrzenie stosowania przemocy
w rodzinie otrzymuje wypetniony formularz ,,Karty - B”.



1. Jesli dziecko nie czuje sie bezpiecznie, powinno powiedzie¢ o tym wychowawcy i
rodzicom: przedstawi¢ im sytuacje, jesli ma swiadkéw przemocy stosowanej wobec
niego poinformowaé o nich rodzicéw i nauczyciela.

2. Nauczyciel (wychowawca), do ktérego dziecko lub jego rodzice si¢ zglosza, podejmie
dziatania, majace na celu wyjasnienie zaistnialej sytuacji. Dzialania te moze podja¢ we
wspdlpracy z rodzicami, jesli wyraza oni wolg uczestniczenia w postgpowaniu
wyjasniajgcym.

Dziatania przedszkola

Przedszkole, zgodnie ze swoim statutem, bezzwlocznie podejmie dziatania majqce na celu
powstrzymanie i wyeliminowanie tego zjawiska. Obowigzkiem kazdego pracownika
przedszkola, ktéry zaobserwowat fakt jakiejkolwiek przemocy czy agresji lub zostat o nim
poinformowany jest przerwanie tego zachowania.

3. Po wyjasnieniu okolicznosci i ustaleniu rodzaju zachowan przemocowych wobec
dziecka, wystuchaniu wyjasnien ich sprawcy/sprawcéw przemocy, wychowawca
podejmie stosowne, zgodne ze statutem przedszkola, dziatania.

4. Jesli dziecko bedzie potrzebowaé dodatkowego wsparcia emocjonalnego - dziecko
i jego rodzice moga skorzysta¢ z pomocy pedagoga.

Dziatania przedszkola

Pedagog lub psycholog przedszkolny moze udzieli¢ dziecku pomocy psychologicznej oraz
wskazaé, jak nalezy radzi¢ sobie w tego typu sytuacjach. Pomocy tej udziela¢ moze
systematycznie, dopoki bedzie ona dziecku potrzebna.

5. Jesli sytuacja nie ulegnie zmianie i w dalszym ciagu kto$ bedzie si¢ nad dzieckiem
znecat, dziecko lub/i jego rodzice/opiekunowie prawni ponownie poinformujg o tym
wychowawce. Wychowawca wspélnie z rodzicami mogg tez przedstawi¢ sprawe
dyrektorowi lub wicedyrektorowi przedszkola, ktory zastosuje kolejne, przewidziane
prawem przedszkolnym, konsekwencje wobec sprawcy/sprawcodw przemocy.

6. W przypadku ciggtego, uporczywego zngcania si¢ nad dzieckiem oraz nieskuteczne;j
reakcji przedszkola na dziatania sprawcy rodzice moga zgtosi¢ ten fakt do kuratorium
oswiaty, ktdre podejmie dziatanie wyjasniajace.



Procedura 3

Rodzaj krzywdy: Nieréwne traktowanie - dyskryminacja dziecka w przedszkolu

Ktos wysmiewa si¢, drwi, szydzi, przesladuje dziecko z powodu jego wygladu, zachowania,
pogladéw, pochodzenia, statusu materialnego, pici lub z jakiekolwiek innej przyczyny.

1. Dziecko i jego rodzice/opiekunowie prawni informujg o tym nauczyciela/,
wychowawce — czego doswiadczyto, z jakiego powodu i przez kogo dziecko byto
nier6wno traktowane.

2. Jezeli zgloszenia dokonuje tylko dziecko, wychowawca informuje o zdarzeniu
rodzicéw/opiekundéw prawnych dziecka.

3. Dziecko na wniosek rodzicéw moze uzyskaé¢ pomoc pedagoga lub psychologa —
opowiedz mu o swoich obawach, przezyciach i odczuciach. Pedagog szkolny lub/i
psycholog zgodnie z potrzebami dziecka udzielg mu pomocy pedagogiczno-
psychologiczne;j.

4. Rodzice dziecka moga zwroci¢ si¢ takze pomoc do organizacji pozarzagdowych
zajmujacych sie problematyka praw dziecka/ praw cztowieka.

5. W przypadku nieotrzymania pomocy ze strony przedszkola, rodzice/opiekunowie
prawni dziecka mogg zglosié sprawe do wlasciwego kuratorium o$wiaty i nastepnie do
Rzecznika Praw Dziecka.

Dziatania przedszkola

1. Przedszkole powinno zapewnic¢ dzieciom mozliwosci rozwoju w bezpiecznej
atmosferze, wolnej od jakiejkolwiek dyskryminacyi, dlatego tez jest zobowigzana do
dziatan antydyskryminacyjnych.

2. Wychowawca i pedagog podejmujq dziatania wyjasniajqce okolicznosci zdarzenia,
zmierzajgce do okreslenia jego znaczenia dla dziecka oraz ustalenia
sprawcy/sprawcow. Informujq o zdarzeniu dyrektora przedszkola.

3. Po ustaleniu sprawcow poinformujq o tym ich rodzicow.

4. Przedszkole po wystuchaniu sprawcy, uwzgledniajgc wage czynu oraz motywacje
sprawcy do popelnienia takiego czynu, zastosuje okreslone w statucie srodki
dyscyplinujgce sprawce. Poinformuje o nich rodzicéw sprawcy.



7. Wobec sprawcy cyberprzemocy beda zastosowane okreslone w statucie przedszkola
$rodki dyscyplinujace.

8. Wychowawca moze tez o zaistniatym zdarzeniu cyberprzemocy poinformowa¢ policj¢
— decyzje w tej sprawie podejmie wspolnie z rodzicami dziecka i dyrektorem
przedszkola.

9. Jesli dziecko bedzie potrzebowaé dodatkowego wsparcia emocjonalnego - jego
rodzice/opiekunowie prawni mogg poprosic¢ o rozmowe z pedagogiem lub
psychologiem (lub innym nauczycielem, ktéremu u dziecko ufa).

Procedura 2

Rodzaj krzywdy: Wysylanie dziecku w Internecie tresci szkodliwych, nielegalnych i
niepozgdanych

Sa to tresci, ktére mogg wywotaé u dziecka negatywne emocje i ktére promuja czy tez po
prostu przedstawiaja niebezpieczne albo niezgodne z prawem zachowania. Sg to tresci
nawotujace do samookaleczen, samobdjstw, zachowan szkodliwych dla zdrowia, tresci
dyskryminacyjne, promujgce wrogos$¢, nienawisé, tresci pornograficzne dostgpne bez zadnego
ostrzezenia, fake newsy - falszywe wiadomosci. |

Jezeli kto$ wysyla dziecku w Internecie tresci szkodliwe, nielegalne i niepozadane:

1. Nalezy zgtosi¢ ten fakt rodzicom oraz wychowawcy lub pedagogowi (albo innemu
pracownikowi przedszkola, ktéremu dziecko ufa). Zgloszenia moga dokona¢ dziecko,
jego rodzice/opiekunowie prawni lub inna osoba, ktéra powzigta wiedzg o tym fakcie.

2. Dziecko lub jego rodzice/opiekunowie prawni w miar¢ mozliwosci zabezpieczaja
dowody wysylania dziecku tresci szkodliwych lub nielegalnych.

Zabezpieczenie dowodow jest przede wszystkim zadaniem rodzicow dziecka lub opiekunow
prawnych, w czynnosciach tych moze wspomagac ich przedstawiciel przedszkola posiadajgcy
odpowiednie kompetencje techniczne. Dowody odgrywajq kluczowe znaczenie w identyfikacji
Sprawcow.

Dziatania przedszkola

o Przedszkole powiadomi rodzicow dziecka o zaistnialym zdarzeniu (jesli zgltoszenia
dokonato dziecko lub inna osoba).



3. W miare potrzeby mozna skorzystaé¢ z pomocy pracownika przedszkola,

posiadajgcego umiejetnosci z zakresu technologii cyfrowej (moze go wskazac
nauczyciel wychowawca).

Zebrane dowody musza jasno wskazywa¢ na konkretnego sprawce oraz na to, ze
sprawca $wiadomie zmierzat do wyrzadzenia dziecku szkody majatkowej lub
osobistej.

Jezeli naruszenie prywatnosci dziecka lub wyludzenie czy kradziez tozsamosci
skutkujg wyrzadzeniem dziecku szkody majatkowej lub osobistej — to przedszkole
i rodzice powinni przekazaé¢ dowody policji. Decyzj¢ o powiadomieniu policji
podejmuje dyrektor przedszkola w porozumieniu z rodzicami. W takiej sytuacji
identyfikacji sprawcy dokonuje policja.

Dziatania przedszkola:

Przedszkole podejmie dziatania majqce na celu ustalenie sprawcy naruszenia praw
dziecka do ochrony wizerunku i danych osobowych.

Jesli sprawcq okaze si¢ kolega z przedszkola, ktorego dziataniu nie przyswiecal
swiadomy zamiar wyrzgdzenia szkody majgtkowej lub osobistej (byt to np.
niestosowny zart, niewlasciwe zachowanie wobec dziecka), przedszkole podejmie
zgodne z jego statutem dziatania wychowawcze i dyscyplinujgce sprawce.

Jezeli naruszenie praw dziecka skutkuje dla niego duzym obcigzeniem emocjonalnym,
jego rodzice moga zwrécic sie o pomoc do pedagoga lub psychologa w przedszkolu.
Zaplanuja oni wraz z dzieckiem i jego rodzicami rodzaj pomocy dla dziecka i wdroza
dziatania chronigce je przed stresem, lekiem, wstydem lub innymi emocjami, ktérych
doswiadcza.

Dziatania przedszkola:

Przedszkole zapewni dziecku opiekg pedagogiczno-psychologiczng. W przypadku
koniecznosci podejmowania dalszych dziatan pomocowych i w razie potrzeby, ktdrq
zglosi dziecko i jego rodzice/opiekunowie prawni rodzicami, moze skierowac dziecko
za zgodq rodzicow do placowki specjalistycznej.

Powiadomi dziecko i jego rodzicow/ opiekunow prawnych o swoich dziataniach w celu
usunigcia skutkéw dzialania sprawcy (np. usunigcie z Internetu osobistych zdje¢,
zablokowanie dostgpu do konta w portalu spotecznosciowym).

Zadba o to, aby informacje narazajgce dziecko na naruszenie wizerunku nie byly
rozpowszechniane.



Organizacja procesu ochrony dzieci i wdrazania ,,Standardéw ochrony dzieci” w
Przedszkolu Publicznym nr 3 Eamigléwka w Zninie

1. Podziat obowigzkow i przydziat zadan w zakresie wdrazania ,,Standardow ochrony
dzieci”.

2. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
szkoly/placéwki do stosowania standardow oraz sposob dokumentowania tej

czynnosci.

3. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci.

4. Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci
i archiwizowanie wytworzonej dokumentacji.

5. Zasady ustalania planu wsparcia dziecku po ujawnieniu krzywdzenia.
6. Udostepnianie ,,Standardéw ochrony dzieci”

7. Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci
i archiwizowanie wytworzonej dokumentacji.

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zaktadana jest
imienna teczka z nazwiskiem dziecka. Teczke zaktada i prowadzi pedagog.

Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie pedagoga i jest nalezycie
chroniona przed dostepem 0séb nieuprawnionych.

W teczce umieszcza sig:
1. Zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgtoszenie krzywdzenia — zatacznik 1
2. Protokoét rozmowy ze zglaszajacym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie
3. Kwestionariusz oceny ryzyka wystepowania przemocy — zatacznik 3 lub 4

4. Protokotly i notatki z rozméw z dzieckiem i osobg jemu najblizszg lub
niekrzywdzacym rodzicem/opiekunem

5. Protokét z posiedzenia Zespotu interwencyjnego, powolanego przez dyrektora

6. Kopie ,,Niebieskiej Karty — A”, w przypadku, gdy zostanie wszczgta procedura
,,Niebieskie Karty” — zatagcznik 5

7. Kopie ,,Niebieskiej Karty — B”, w przypadku, gdy zostala wszczgta procedura
,Niebieskie Karty ” — zatacznik 6

8. Protokoly z rozméw z osobg krzywdzaca — o ile taka bedzie przeprowadzana



. Przeprowadzenie diagnozy sytuacji maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okoliczno$ci doznanej
krzywdy, stopien naruszenia prawa, stopien zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego —
w obszarze zdrowia, zycia, rozwoju dziecka);

. analiza dostepnej dokumentacji, np. wyniki rozméw z dzieckiem, wyniki obserwacji
dziecka (zachowanie, wyglad) dokonane przez np. rodzicéw, nauczycieli, innych
pracownikow oraz instytucji wspomagajacych ochrone dziecka, specjalistow —
psychologéw, pedagoga, terapeute;

okreslenie czynnikow ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikéw wsparcia
matoletniego — ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze je;j
zdrowia/zycia, zdrowia psychicznego, funkcjonowania emocjonalno-spotecznego oraz
W obszarze prawnym i socjalnym.

. Zdefiniowanie celu oferowanego wsparcia, np.:

udzielanie systematycznej/okresowej pomocy, np. psychologiczno-pedagogiczne;j,
terapeutycznej, prawnej;

. zapewnienie specjalistycznego wsparcia dziecku/jego rodzinie;

wdrozenie dziatan majgcych przywrocié¢ rownowage emocjonalng dziecku/jego
rodzinie;

. wspieranie rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych;

pomoc dziecku w rozwigzywaniu konfliktéw intrapsychicznych;

zlagodzenie psychicznych i behawioralnych objawéw skrzywdzenia ztagodzenie
stresu, leku matoletniego;

. zapewnienie bezpieczenstwa (np. socjalnego, psychicznego, prawnego);
. wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci dziecka;

ksztalcenie umiejgtnosci radzenia sobie z brakiem akceptacji spotecznej, izolowaniem,
dyskredytowaniem, z trudnymi sytuacjami w Srodowisku rodzinnym
1 spotecznym, np. szkolnym.

. Identyfikacja zasobéw wewne¢trznych /placéwki oraz zrédet zewnetrznych wsparcia
dziecka - ofiary krzywdzenia, np.:

zasoby wewngtrzne placodwki: dyrektor, zespét wychowawczy, zesp6t interwencyijny,
specjalisci zatrudnieni w przedszkolu (psycholog, pedagog specjalny); pielegniarka;
rodzice/opiekunowie prawni dziecka;



o Ocena efektow wsparcia: ocena adekwatnosci udzielonego wsparcia do
zdiagnozowanych potrzeb dziecka — ofiary krzywdzenia.

6. Udostepnianie ,,Standardéw ochrony dzieci”

W Przedszkolu Publicznym nr 3 L.amigtéwka w Zninie opracowana zostata jedna wersja
dokumentu ,,Standardéw ochrony matoletnich”: wersja ,,zupetna”, inaczej kompletna.

Wersja ,,zupetna” jest dostepna na tablicy ogloszen statych, gabinecie dyrektora. Wglad w
wersje ,,zupelng” maja: wszyscy pracownicy przedszkola, rodzice, zewnetrzne podmioty
uprawnione do kontroli.

Wersja ,,zupetna” jest ogdlnie dostepna ze wzglgdu na jej opublikowanie na stronie
www.znin.lamiglowka.org

7. Zasady przegladu i aktualizacji dokumentu ,,Standardy ochrony dzieci”

1. Dyrektor przedszkola dokonuje oceny stopnia znajomosci i poprawnosci stosowania
,,Standardéw ochrony matoletnich” na biezaco, w ramach sprawowanego nadzoru

pedagogicznego.

2. W przypadku zmian prawa, wymagajgcego ich wdrozenia w dokumencie nowelizacje
sa wprowadzane na tych samych zasadach, ktore obowigzywaly przy wdrozeniu
dokumentu do obrotu prawnego w przedszkolu.

3. W celu oceny funkcjonalnosci i przydatnosci dokumentu w placéwce prowadzone sg
ewaluacje typu:

e in-term (w trakcie postugiwania si¢ i stosowania opracowania),

ex- post (po uptywie dwdch lat od daty wdrozenia).

Ewaluacje przeprowadza powotany przez dyrektora zesp6t ewaluacyjny z uzyciem technik:
e analizy dokumentu,
e wywiaddw z rodzicami i nauczycielami,
e sondazu, z uzyciem ankiety anonimowe;j,
e dyskusji grupowej w zespotach nauczycielskich.

Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami zespotu ewaluacyjnego
przedstawiany jest radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicow.



